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Firmensteckbrief

Standorte

= A-8142 Wundschuh, Gewerbepark 1

= A-8471 Spielfeld, BundesstraBe 228

= A-1110 Wien, BleibtreustraBe 2

= A-9586 Flrnitz, Hart 100, LadestrafB3e 1

= A-4632 Pichl bei Wels, Inn 25

= SI-1000 Ljubljana, LetaliSka cesta 12

= RO-550052 Sibiu, Sos. Alba lulia Nr. 112

= HU-2330 Dunaharaszti, Jedlik Anyos u. 27. Csarnok 1.

Nutzungsart

Biiro und Sozialrdume ...

JOBSTL in Kiirze
Name:

Geschéftsfuhrung:

Telefon:
Fax:
E-Mail:
Web:

Rechtsform:

Branche:
Firmenbuchnummer:
UID-Nummer:
Abfallbesitzernummer:
EMAS Reg.-Nr.:

© JOBSTL Holding GmbH

Flache

.................. 3.000 m2
................ 32.500 m? (inkl. Zolleigenlager)

JOBSTL Holding GmbH

Mag. (FH) Kurt Jirgen Jébstl,
Christoph Jébstl
(geschéftsfihrende Gesellschafter)
+43 3135501 -0

+43 3135501 - 19
office@joebstl.at

www.joebstl.at

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

JoBstlL

Daten & Fakten
= 245 Mitarbeiter
= 8 Standorte

Umsatz 2012 ........... 58,80 Mio. EUR

Ressourcen:

= 60 LKW-Zlge (Eigenfuhrpark)

= 180 Wechselbriicken

(Plane, Koffer, Kiihl)
= 50 Subunternehmer

zertifiziert nach:

EN ISO 9001:2008
EN ISO 14001:2004
EMAS VO 761/2001

Speditions-, Transport- und Logistikdienstleistungen

FN 103038b
ATU 295 92 704
01225916
AT-000309
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1 Organigramm

© JOBSTL Holding GmbH
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JOBSTL Holding GmbH

25%  KoR Kurt Jébstl
37,5% Mag. (FH) Kurt Jiirgen Jobstl
37,5% Christoph Jobstl

JOBSTL Gesellschaft m.b.H. JOEBSTL d.o.o0.

100% JOBSTL Holding GmbH

ARRE N I

JOBSTL-Hungaria Kft.

95%  JOBSTL Holding GmbH
5%  Attila Kadar

100% JOBSTL Holding GmbH

| ldes

Kurt JOBSTL
Transportgesellschaft m.b.H.

Ty

100% JOBSTL Holding GmbH

aamsans

S.C. Transcar&Jdbstl Logistik s.r.l.

65% S.C. Transcar s.rl.
30% JOBSTL Holding GmbH
5%  Ferdinand Zemmel

joeways GmbH

100% JOBSTL Holding GmbH
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2 Unsere Unternehmenswerte

JOBSTL Gruppe

partnerschaftlich = qualitativ = innovativ = selbstbewusst

Saule 1:
,unser Kunde*

Wir wollen von unseren Kunden
unverwechselbar als Unterneh-
men mit Uberaus hohem Kreati-
vitdts- und Qualitatspotential
gesehen werden. Das bedeutet
konkret, dass wir bestrebt sind,
die Erwartungen unserer Kun-
den stets zu erflllen bzw. zu
Ubertreffen.

Unsere Kunden muissen die
Gewissheit erhalten, dass Sie
durch die Zusammenarbeit mit
uns profitieren und noch erfolg-
reicher werden kénnen.

Dieses hohe MaB an Vertrauen
kdénnen wir nur erwerben, wenn
der Kundennutzen und der Ser-
vicegedanke stets im Mittel-
punkt unseres Denkens und
Handelns stehen.

Ein weiteres Ziel von uns ist,
dass wir in bestimmten Leis-
tungsbereichen
und héchstmégliche Kompetenz
aufweisen.

Marktfiihrung

Geschéftsleitung
Mag. (FH) Kurt Jiirgen Jébstl

© JOBSTL Holding GmbH

Séule 2:

»uUnser wirtschaftlicher
Erfolg”

Mit Ertragskraft und Finanzstar-
ke kdnnen wir unsere Produkte
und unsere Handlungsfahigkeit
weiter verbessern.

Diese Handlungsfahigkeit er-

maoglicht uns

e die Ausbildung und Motivati-
on der Mitarbeiter zu férdern,

e die Ausstattung unseres Un-
ternehmens standig zu mo-
dernisieren und

e unsere Kreativitatspotentiale
umzusetzen.

Saule 3:

»uUnser Umweltschutz*
Umweltschutz ist fester Be-
standteil unseres unternehmeri-
schen Handelns.

Wir wollen auch noch unseren
Nachfahren eine lebenswerte
Umwelt hinterlassen und ande-
ren mit gutem Beispiel voraus-
gehen.

Zur Erreichung dieser Ziele setzen wir in erster Linie auf unsere

Mitarbeiter + Mitarbeiterinnen

das wertvollste Kapital das wir besitzen. Das Organisations- und
Kommunikationsmodell ist ausgerichtet auf Teamarbeit und opti-
male Prozessablaufe. Dieses wird standig weiterentwickelt.

7

Qualitatsbeauftragter
Dipl.-Ing. (FH) Bernd FlieBer

Umwelt- und Systembeauftragter
Prok. Kurt Steinwender
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3 Unser Unternehmen

Seit mehr als 85 Jahren ist das Unternehmen JOBSTL im Speditions- und Transportwesen erfolgreich tatig.
Was damals mit einem Pferdefuhrwerk begann, hat sich zu einem modernen Logistikunternehmen entwi-
ckelt, welches fir die Verteilung von Giitern an internationale Kunden und Partner sorgt.

Schnelligkeit und Zuverlassigkeit setzen Prazision in der Logistik und Innovation in der Technik voraus. Dies
und die Schonung der Umwelt sind unsere Kriterien, wenn wir auf Europas Routen unterwegs sind. Weiters
sind Erfahrung und Know-how bereits in der vierten Generation sowie engagierte und bestens ausgebildete
Mitarbeiter die Basis, um den Wiinschen unserer Kunden gerecht zu werden.

el N N NG

© JOBSTL Holding GmbH
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4 Meilensteine

1924
1929

1966

1989

1994

1995

Juni 1997

1998

1999

2000

2001

2002
Feb. 2003

© JOBSTL Holding GmbH

Firmengrindung durch Johann Jébstl mit einem Pferdefuhrwerk.

Anschaffung des ersten LKW der Marke Saurer. Es werden landwirtschaftliche Pro-
dukte transportiert und am Wochenende Personen beférdert.

Der Sohn des Grinders Johann Jébstl jun. tritt in die Firma ein, die inzwischen auf
vier LKW und zwei Busse angewachsen ist.

Nachdem das Grinderehepaar in den wohlverdienten Ruhestand getreten war,
wurde die Firma in die Johann Jébstl Ges.m.b.H. und die Kurt Jébstl Transport-
ges.m.b.H. aufgeteilt. Der gelernte Speditionskaufmann Kurt Jébstl war von 1976
bis 1989 geschaftsfihrender Gesellschafter der Spedition Nunner und betrieb dane-
ben seit 1980 die Spedition Jdbstl. Der Speditionszweig und die Transportgesell-
schaft von Jébstl wurden nach der Realteilung der Nunner SpeditionsgesmbH & Co
KG am neuen Standort in Leibnitz, Am Kégel 1 wesentlich ausgeweitet und mehrere
Firmen wurden Gbernommen und eingegliedert.

Laufende Expansion und steigende Kundenwinsche machten den Ankauf des
ehemaligen INTERTRANS-Gebaudes in Spielfeld notwendig. Eine zukunftsweisen-
de Investition und der Grundstein fir die nachhaltige Sicherung des Unternehmens
und der Arbeitsplatze.

Zertifizierung unseres Qualitdtsmanagementsystems nach EN ISO 9002 durch den
TOV Osterreich.

Einstieg in das europaische Paketsystem quickstep durch eine strategische Part-
nerschaft mit der deutschen Post AG.

Weiterentwicklung des Qualitditsmanagements in Richtung eines umfassenden Total
Quality Managements und Bekenntnis zum OKO-Audit nach EMAS und EN ISO
14000.

Erweiterung des QM-Systems auf EN ISO 9001.
Eintragung des Standortes Spielfeld in das Umweltregister nach EMAS-VO.

Ubernahme der Mehrheitsbeteiligung an der neugegriindeten Kleineberg GmbH mit
Sitz am Bahnhof in Leibnitz.

Erweiterung der gedeckten Lagerflache um 2.000 m? und Asphaltierung und Ent-
wasserung des Betriebsareals in Spielfeld.

Ubernahme der Spitzbart & Haubenleithner GmbH in Laakirchen mit 12 LKW.
Aufldsung des Franchise-Vertrages mit der IPP-Osterreich (quickstep).

Grindung einer Niederlassung in Wien.

Ubernahme der Mehrheitsbeteiligung an der neugegriindeten JOBSTL & CO. Logis-
tik- und Transport GmbH mit Sitz in Wundschuh.
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Mai 2003

Okt. 2003

Jan. 2004

Mai 2004

Nov. 2004

2005

2007

2008
2009
2010

2011
2012

© JOBSTL Holding GmbH

Baubeginn eines neuen Speditionsterminals im Logistik-Center-Grazerfeld auf ei-
nem Areal von 36.000 m2. Fertigstellung im September 2003.

Umbenennung der Spitzbart & Haubenleithner Transport-Logistik GmbH in JOBSTL
Kuhltransport GmbH.

Ubernahme des Gesellschaftsanteils der CALDERON Speditions GmbH in Wien
und damit erfolgter Erwerb einer Liegenschaft in Wien.

Umfirmierung der quickpak d.o.o in JOEBSTL d.o.0 und operativer Geschaftsstart in
Ljubljana.

Zertifizierung des Standortes Wundschuh nach EN ISO 9001:2000 sowie nach EN
ISO 14001:1996

Fusionierung der CALDERON Speditions GmbH mit der
JOBSTL Gesellschaft m.b.H.

Fusionierung der Christoph JOBSTL Personen- und Giiterverkehrs GmbH mit der
JOBSTL Holding GmbH und Eingliederung der JOBSTL Kiihltransport GmbH in die
Kurt JOBSTL Transportgesellschaft m.b.H.

Expansion nach Rumaénien: Die JOBSTL Holding GmbH beteiligt sich an der
S.C. Transcar Logistik S.R.L. mit Sitz in Sibiu. Das Unternehmen firmiert als S.C.
Transcar&Jobstl Logistik S.R.L.

Griindung einer Niederlassung in Ungarn. Das Unternehmen firmiert als JOBSTL-
Hungaria Kft. und hat seinen Sitz in Budapest.

Ubersiedlung der JOBSTL-Hungéria Kft. nach Budapest-Gyal
Firmensitzverlegung der Kleineberg GmbH von Leibnitz nach Spielfeld

- Zusammenfiihrung der JOBSTL & CO. Logistik- und Transport GmbH sowie der
Kleineberg GmbH mit der JOBSTL Gesellschaft m.b.H., neuer Hauptsitz des unter-
nehmens ist Wundschuh, Spielfeld, Wien und Firnitz sind Zweigniederlassungen.
- Erweiterung des Standorts Wien

- Grindung einer Niederlassung in Oberdsterreich

Erweiterung des Standorts Wundschuh, Zubau Umschlagshalle mit 2.700 m?
Ubersiedlung Jébstl Hungéria Kift. mit Sitz in Budapest von Gyal nach Dunaharaszti

Umfirmierung der Kleineberg GmbH in ,joeways GmbH®. Das Paketzustellungssys-
tem wurde in ,joeways GmbH" implementiert.
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5 Unsere Aufbauorganisation

Die Aufgaben im Fihrungsteam werden von folgenden Personen wahrgenommen:

KoR Kurt Jébstl

Gesellschafter

Mag. (FH) Christoph Jobstl
Kurt Jiirgen Jobstl geschaftsfihrender
geschéftsfiihrender Gesellschafter
Gesellschafter

Buchhaltung Leitung

speditioneller Bereich
Kostenrechnung

JoBstl

JOBSTL Holding GmbH *

Controlling

prok. Josef Luttenberger prok. Kurt Steinwender

Leitung Spedition Leitung Holding
Dispositions-Abteilungen IKT + Organisation

Verkehrsadministration

Facility Management
Marketing & Verkauf Y g

* mit Beteiligungen an: ) ,
Zollservice, Lager Einkauf B+C

JOBSTL Gesellschaft m.b.H.

Kurt JOBSTL Transportgesellschaft m.b.H.

JOEBSTL d.o.0.

» S.C. Transcar&J6bstl Logistik S.R.L.

JOBSTL-Hungéria Kft.

© JOBSTL Holding GmbH
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6 Standorte

Die Unternehmen der JOBSTL Holding GmbH sind auf acht Standorte verteilt. Neben dem
Hauptsitz in Wundschuh werden noch Niederlassungen in Spielfeld, Wien, Wundschubh,
Flrnitz und Pichl bei Wels betrieben. Weiters wurde im Mai 2004 eine Filiale in der slowe-
nischen Hauptstadt Ljubljana eréffnet. Seit 2007 ist JOBSTL auch in Sibiu (Rumanien) und

in Budapest (Ungarn) vertreten.

" | J
B o’ (
h M £ = L
= = _.\\-'_\
R / e
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PICHL BEI WELS o ._w C
k { WUNDSCHUH {
o—- p
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|.~_, .\':/ e \v d : o’ ~ i
o i \
% ~LJUBLJANA & A
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Y g y ’ v s J :
B = e \ 2

Hauptsitz in Wundschuh (direkt an der Autobahn A9), Niederlassungen in:

Spielfeld

Wien

Flrnitz

Pichl bei Wels

Ljubljana (Slowenien)

Sibiu (Rumanien)

sowie Budapest-Dunaharaszti (Ungarn)

© JOBSTL Holding GmbH
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7  Firmenprofil unserer Unternehmen

JOBSTL Holding GmbH
Betriebszweck: = Vermdgens- und Finanzierungsverwaltung
= Beschaffungsmanagement und Dienstleistungen (REWE, EDV)
= Im- und Export,
= Handel mit Waren aller Art,
insbesondere mit LKW, Sattelaufliegern, Hangern und Ersatztei-
len
= Personenbeférderung (Taxi)
Umsatz 2012: 2,60 Mio. EUR

Zertifikate: ISO 9001, ISO 14001 und OKO Audit VO 761/2001

© JOBSTL Holding GmbH




Firmenprésentation | JOBSTL Holding GmbH Seite 13 von 26

JOBSTL Gesellschaft m.b.H.
Betriebszweck: = Besorgung und Vermittlung samtlicher Speditions- und
Logistikdienstleistungen
= Lagerlogistik
= Abwicklung von flachendeckendem Nahverkehr sowie Wech-
selbrickenverkehr
= Systempartner am CargoLine Logistik-Netzwerk, welches euro-
paweit Business-to-Business Transporte zu genau getakteten
Laufzeiten durchfihrt
Umsatz 2012: 40,60 Mio. EUR
Hauptsitz: Wundschuh
Zweigniederlassungen: Spielfeld, Wien, Firnitz, Pichl bei Wels

Kurt JOBSTL Transportgesellschaft m.b.H.
Betriebszweck: = Durchfihrung von LKW-Transporten aller Art
= Gefahrguttransporte
= Wechselbriickenverkehr
= Organisation und Durchfiihrung temperaturgefiihrter Transporte
= flachendeckender Frischdienst und Lebensmittelversorgung
= Wechselbriickenverkehr mit Kihl-WAB
= Durchfihrung von flachendeckenden Komplettladungen und
Kleintransporten sowie von Line Haul-Verkehren
Umsatz 2012: 5,5 Mio. EUR

joeways GmbH
Betriebszweck: = Paket- und Sammelgutverteilung
- Subunternehmer der Osterreichischen Post AG (35 Fahrzeuge)

Umsatz 2012: 0,90 Mio. EUR
Hauptsitz: Spielfeld
Zweigniederlassungen: Wundschuh, Pichl bei Wels

© JOBSTL Holding GmbH
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JOEBSTL d.o.0., Ljubljana (SLO)
Betriebszweck: = Besorgung und Vermittlung samtlicher
Speditions- und Logistikdienstleistungen
= Lagerlogistik
= flachendeckende Rollfuhr in Slowenien
= Internationale Gutertransporte, Line-Haul-Dienste
= Die Durchfihrung von LKW-Transporten aller Art erfolgt
seit Februar 2005
Umsatz 2012: 6,15 Mio. EUR

© JOBSTL Holding GmbH
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S.C. Transcar&Jobstl Logistik S.R.L., Sibiu (RO)

Betriebszweck: = Besorgung und Vermittlung sdmtlicher Speditions- und Logistikdienst-
leistungen
= Lagerlogistik
= flachendeckende Rollfuhr in Ruménien
= Internationale Gutertransporte
Umsatz 2012: 0,33 Mio. EUR

Daten & Fakten:

e Abfahrten von Osterreich (von Spielfeld oder Wien):
Di. + Fr.

e Abfahrten von Ruméanien: Fr.

e Laufzeiten: 4-6 Tage

e Expressabwicklung ab Lager Sibiu

e Lagerflachen: 6.000 m2
(Erweiterungsmaoglichkeiten: Sibiu, Bukarest, Timi-
soara)

e Fuhrpark der S.C. Transcar S.R.L.:
350 LKW (davon 50 Kihlfahrzeuge)

e Bahnanschluss in Sibiu

e Kranbahnanlage (max. 12 Tonnen)
mit 15.000 m? Freilagerflache

JOBSTL-Hungaria Kft., Budapest-Dunaharaszti (HU)
Betriebszweck: = Besorgung und Vermittlung sémtlicher
Speditions- und Logistikdienstleistungen
= Lagerlogistik
= Internationale Gutertransporte, Line-Haul-Dienste
Umsatz 2012: 3,05 Mio. EUR

© JOBSTL Holding GmbH
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8 Dienstleistungen

LKW-Transporte

Der Bereich LKW-Transporte lasst sich in folgende Kern-
bereiche untergliedern:

= Europaverkehre

= Teil- und Komplettladungen

= Sammelverkehre

= Temperaturgefihrte Transporte

= Gefahrguttransporte

= Sondertransporte

Teil- und Komplettladungen

von Kaufmannsgutern aller Art inkl. Gefahrgut nach ADR
und temperaturempfindliche Guter (Lebensmittel, Sid-
frichte, etc.) von und nach:

= alle EU-Lander

= Schweiz

= Kroatien

= Serbien

= Montenegro

= Kosovo

= Makedonien

= Bosnien-Herzegowina
= Albanien

= Tarkei

© JOBSTL Holding GmbH
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Stiuckgutverkehre
via Plattform Wundschuh

Durchfihrung von Sammel- und Stiickguttransporten in alle EU-

Lander sowie in den sldosteuropdischen Raum. Sammelgut-

fahrten in ganz Osterreich, die lhre Ware innerhalb kiirzestmég-

licher Zeit bis zum Zollterminal bringen.

24 Std. Service flachendeckend fiir Slowenien
innerhalb von 24 Stunden zur Kopfstation Zagreb
2x wochentlich Abfahrten nach

e Bosnien Herzegowina...... Banja Luka und Sarajevo
e Serbien Montenegro ........ Belgrad
e Bulgarien ........ccccovveeeeenn. Sofia
2x wochentlich Abfahrten nach
* Mazedonien..........cccceee... Skopje
eigene Niederlassung in Ljubljana (Sl)
jahrelang erprobte und bewéahrte Zusammenarbeit mit
verlasslichen Partnern
Vorholung aus ganz Osterreich und Zwischenlagerung im
Speditionszentrum Wundschuh und im Lager Wien
hohe Transparenz durch unser Sendungsinformationssys-
tem SHERLOGG

Stiuickgutverkehre
via Plattform Wien

In folgende EU- und Oststaaten:

© JOBSTL Holding GmbH

Tschechien .... Prag, Dobroviz

Slowakei......... Senec

Ungarn........... Budapest-Dunaharaszti
Rumaénien ...... Sibiu

Polen ............. Gadki | Poznania
Italien............. Bozen, Vicenza, Lainate

Deutschland und restl. Europa
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Stiuickgutverkehre
via Plattform Wundschuh

Business-to-Business Transporte mit genau getakteten
Laufzeiten fiir Osterreich, Deutschland, Benelux, Frank-
reich, Danemark, GroBbritannien, Schweiz und Schwe-

den.

Temperaturgefiihrte Transporte

Fir den Transport von temperaturempfindlichen Gitern
setzen wir moderne Kuhlsattelauflieger und Kihl-WAB ein,
welche fir alle Bereiche der Lebensmittelindustrie (Molke-
reiprodukte, Fleisch, TiefkUhlwaren, etc.), aber auch fir
den Gefahrguttransport ihre Verwendung finden.

Bahntransporte

Speditionelle Vermittlung von Bahngeschéaften sowie Ge-
stellung sémtlicher Verladeeinheiten (Waggon) von Bahn-
gesellschaften und Privatvermietern werden durchgefiihrt

bzw. organisiert.

Zollabfertigungen

Unsere Zollabteilung im Speditionsterminal Spielfeld, wel-
che als ,Ermachtigter Lagerhalter” im vereinfachten Ver-
fahren bei Versand, Lagerung und Ausfuhr geman Art.
397, 398 und 406 ZK-DVO bewilligt wurde, kann ohne di-
rekte Mitwirkung der Zollbehérde rasch und unbtirokra-
tisch Im- und Exporte von und nach Drittlander abfertigen.
Auf Wunsch kénnen wir unsere Dienstleistung Zoll auch
vor Ort (Hausbeschau) durchfiihren. Eine spezielle Soft-
warelésung ermdglicht die direkte Datenanbindung an die
Zollbehérde.

Ressourcen:

Eigenes Zolllager

© JOBSTL Holding GmbH

ogisticNetworks
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Lagerservice

Téatigkeiten wie Be- und Entladungen, Umladungen und
Containerhandling gehdéren zu den Routinearbeiten unse-
res geschulten Lagerpersonals, sowie die Handhabung
und ordnungsgemaBe Lagerung der wertvollen Kundengu-
ter. Aber auch kundenspezifische Logistiklésungen sind
fir uns kein Problem.

Selbstverstandlich ist im Rahmen unseres Lagerverwal-

tungssystems jede Art von derzeit Ublichen Barcodeab-
wicklungen mdglich. Unser Internet Client SHERLOGG
bietet dem Kunden eine bequeme Mdglichkeit, seine La-
gerbestande laufend zu kontrollieren und zu steuern.

Ressourcen:

= Lager Wundschuh
3.500 m2.....Logistik- und Hochregallager
2.700 m2.....Umschlagsterminal
15.000 m2.....Freilagerflache und Containerlagerplatz
200 m?.....Zolllager
43 Umschlagstore

= Lager Spielfeld
6.600 m?..... Inlandslager gedeckt inkl. Hochregallager
120 m2.....Gefahrgutlager
15.000 m2......Freilagerflaiche und Containerlagerplatz

= Lager Wien
3.300 m2.....Inlandslager gedeckt

= Lager Firnitz
500 m2.....Umschlagslager

= Lager Pichl bei Wels

3.400 m2.....Lagerflache, davon 1.000 m? Umschlagsflache
= Lager Ljubljana

1.000 m2.....Lagerflache, davon 500 m2 Umschlagsflache
= Lager Sibiu

5.000 m2.....Lagerflache

= Lager Budapest-Dunaharaszti
1.200 m2.....Lagerflache
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Komplettlogistik

Im Rahmen unserer Speditionstatigkeit bieten wir auch
kundenspezifische Lager- und Logistiklosungen an. Als
Komplettanbieter nehmen wir unseren Kunden aufwendi-
ge Tatigkeiten wie Kommissionierungen, Verpackungen,
Etikettierungen und Neutralisierungen ab und sorgen fur
termingerechten und raschen Versand der Guter.

Ressourcen:

= Unsere Lagerkapazitaten

= Verpackungsanlage

= Stretchanlage

= Béandermaschine

= Papierloses Handling (EN-Code)

Gefahrguttransporte

= bestens ausgertstete Fahrzeuge

= speziell ausgebildete Fahrer

= Fahrzeuge entsprechen voll dem européischen
Ubereinkommen fiir den Transport von geféhrlichen
Gutern

= Ausnahme der Klassen 1 und 7

Sonstige Dienstleistungen

Abseits unserer Kernkompetenzen bieten wir auch folgen-

de Dienstleistungen an:

= Transportversicherungen

= Dieseltankstelle und LKW-Waschanlage am Standort
Terminal Spielfeld

= Handel mit LKW, Aufliegern, Sattelanh&dngern, Hangern
und Ersatzteilen

= Back-Office Services

= |T-Dienstleistungen

= Personenbeférderung und Paketzustellung
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9 Unternehmensleitbild

= Wir wollen die Bedurfnisse und Interessen unserer nationalen und internationalen Kun-
den, Geschéftspartner, Mitarbeiter und Eigentimer in einer sich stdndig wandelnden
Welt immer besser befriedigen.

= Zur Sicherstellung dieser Ziele ist es notwendig, unsere Handlungsféhigkeit weiter zu
entfalten, um das Unternehmen nachhaltig am Markt erfolgreich zu positionieren. Er-
tragskraft und Finanzstarke sind wesentliche Voraussetzungen hierfar.

= Ertragskraft und Finanzstérke kénnen nur gesichert werden, wenn unsere Kunden klar
die herausragende Qualitat unserer Dienstleistungen und Produkte erkennen kdénnen
und dadurch bereit sind, einen angemessenen Preis zu bezahlen.

= Zur Erreichung dieser Ziele setzen wir in erster Linie auf das gréBte Kapital, welches wir
besitzen: UNSERE MITARBEITER!

10 Qualitats- und Umweltmanagement

Um auch in Zukunft zu den fihrenden Unternehmen in der Branche zu gehdéren, haben wir
schon 1995 samtliche Arbeitsablaufe in einem integrierten Managementsystem geregelt.
Das Ziel: kontinuierliche Qualitat und die maximale Orientierung an den Winschen unse-
rer Kunden. Das gilt auch flr unsere prozessorientierte Ablauforganisation, die vollsténdig
den Forderungen der EN ISO 9001:2008 entspricht. Der Umweltschutz ist ebenfalls fester
Bestandteil unseres unternehmerischen Denkens und Handelns. Wir praktizieren ihn bei:

= Festlegung von Zielen und Programmen zum Schutze der Umwelt

= Einhaltung von Gesetzen und Normen

= Laufender Weiterbildung der Mitarbeiter

= Verantwortungsvollem Umgang mit Partnern, Behérden und Anrainern
JOBSTL wurde als erstes Speditionsunternehmen in Osterreich gemaB EMAS VO
761/2001 in das Umweltregister eingetragen. Wir nehmen dariiber hinaus am EU-weiten
Oko-Audit-System teil und haben ein Umweltmanagement-System in das bestehende Or-
ganisations- und Managementsystem integriert. Unser Umweltbeauftragter vertritt dabei im
innerbetrieblichen Entscheidungsprozess die Belange des Umweltschutzes und die Uber-

wachung umweltschutzrelevanter MaBnahmen.
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11 Informations- und Kommunikationstechnologie

Um unseren Kunden bestméglichen Service zu gewéhrleisten, ist eine ausgekligelte IT-
Infrastruktur unabdingbar. Das Herzstlck bildet ein modernes, leistungsfahiges Netzwerk,
das permanent erweitert und ausgebaut wird, um den standig wachsenden Anforderungen
gerecht zu werden. Eine besondere Herausforderung stellt dabei die standortibergreifen-
de Vernetzung der rund 120 PC-Arbeitsplatze und 15 Server sowie eine zentrale Wartung
der Client-Server-Architektur dar.

Neben einer zeitgemaBen Hardware missen auch die Anwenderprogramme eine rei-
bungslose Abwicklung der administrativen Tatigkeiten gewahrleisten. Der Einsatz einer
skalierbaren Software fir Speditions- und Logistikanforderungen ermdéglicht unter Ausnuit-
zung moderner Kommunikationstechnologien wie EDI, E-Mail und Internet eine workflow-
orientierte Abarbeitung der anfallenden Aufgaben im Team. Durch entsprechende Schnitt-
stellen und Clearingeinrichtungen sind wir in der Lage, die verschiedensten Datenformate
und Protokolle beim elektronischen Datenaustausch mit Kunden und Partnern zu empfan-
gen und zu verarbeiten.

Auf der Internetprasentation www.joebstl.at befinden sich nicht nur aktuelle News aus der
Logistik- und Transportbranche sondern auch standig gewartete Neuigkeiten tber das Un-
ternehmen und unsere Mitarbeiter. Unser Sendungsinformationssystem Sherlogg ermég-
licht es autorisierten Benutzern 24 Stunden am Tag via Internet auf samtliche wichtige
Sendungs- und Statusdaten ihrer Auftrdge zuzugreifen und neue Auftrdge online zu erfas-

sen.
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12 Potentialprofil

Kernkompetenzen und Kernfahigkeiten

Marktgerichtete Erlospotentiale
e Der Name JOBSTL besitzt einen hohen Bekanntheitsgrad in Osterreich und den an-
grenzenden Nachbarldndern
e Gutes Preis-/Leistungsverhaltnis
¢ Hohe Dienstleistungsqualitat
e Transportorganisation bzw. Transportdurchfiihrung (Land, Luft und See), Systemgut-
verkehre, Zollabfertigungen, Lagerlogistik bis hin zur Komplettlogistik

e Sendungsverfolgung

Unternehmensinterne Fahigkeitspotentiale

Flexible Handlungsfahigkeit des Flhrungsteams

Gut ausgebildete und hoch motivierte Mitarbeiter

Kompetenzen und Aufgabenbereiche genau verteilt / klar abgegrenzt

Know-how im Sammelgutverkehr in die benachbarten Ostlander

Unternehmensinterne Ressourcenausstattung
¢ modernster eigener Fuhrpark (60 Fernverkehr-LKW)
e modernster Fuhrpark unserer fixen Subfréachter (50 Subunternehmer)
e gedeckte Lagerflachen in
e Wundschuh
e Spielfeld
e Fdrnitz
e Wien
e Pichl bei Wels
e Ljubljana
 Sibiu
e Budapest-Dunaharaszti
e Einsatz modernster Informationstechnologien

e Eisenbahnanschluss in Flrnitz
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13 Strategieausrichtung

Folgende Ziele fir unsere Geschaftsfelder sind vom Management definiert:

e Das vorhandene Know-how und die am Markt anerkannte Qualitéat der
JOBSTL Holding GmbH und ihren Tochterunternehmen in neue Logistikkonzepte fiir
alle Kunden umzusetzen und auszubauen

e Dadurch eine Innovationsfuhrerschaft in diesem Sektor in den EU-, skandinavischen
und osteuropaischen Landern anzustreben

¢ Deutliche Abgrenzung zur Konkurrenz durch fachliche Kompetenz und ein faires
Preis-Leistungsverhaltnis

Als wesentliche Erfolgsfaktoren sehen wir dabei:

¢ Fachlich hervorragend ausgebildetes und
qualifiziertes Personal

¢ Hohe Kundenzufriedenheit und damit langjah-
rige Kundentreue

e Schlanke Kostenstrukturen durch geplante
und abgesicherte Prozesse

e Optimale interne und externe Informations-
und Kommunikationsprozesse mit den Kun-
den und Partnern (unter Einsatz modernster
technologischer Hilfsmittel, wie z.B. perma-
nente Abrufbarkeit des Auftragsstandes durch
den Kunden selbst)

¢ Einfache und leicht zugangliche Anfrage- und
Ordermdéglichkeiten fir den Kunden

e Konsequenz bei der Etablierung der guten
Qualitat von JOBSTL in den neuen Markten
bzw. Kundensegmenten

e Wirtschaftliche Zukunftssicherung durch Ent-
wicklung einer eigenen Unternehmenskultur

© JOBSTL Holding GmbH




Firmenprésentation | JOBSTL Holding GmbH Seite 26 von 26

14 Partnernetzwerk

Kroatien, Zagreb Ungarn, Budapest Rumanien, Sibiu

e Intereuropa e Waberer’'s Network Kft. e S.C. TransCar&Jobstl Logis-
Bosnhien Herzegowina, Tirkei, Istanbul tik S.R.L.

Banja Luka, Sarajevo e Deniz-Er Italien

e Meridian A.D. Bulgarien, Sofia o Fert,

Serbien, Belgrad e Alexander Logistics Ltd. Lainate, Brescia
e Milsped d.o.o. Slowakei, Senec ¢ Brigl,
Deutschland e Raben Logistics s.r.o. Bozen

* CargoLine GmbH, Frankfurt Tschechien, Brno e Carretta e Faccio,
e AMM GmbH & Co KG, Nirnberg  Bohemia Cargo s.r.o. Vicenza + Padua
Frankreich, Colmar Polen, Gliwice Osterreich

* transco  Raben Polska Spolka z.0.0 * ILN, Sinzig
Mazedonien, Skopje Slowenien, Ljubljana Albanien, Tirana

¢ Deni International e Jdbstl d.o.0. e Transalbania Ltd.
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