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FIRMENSTECKBRIEF

Standorte Flachenwidmung der Objekte
A-8142 Wundschuh, Gewerbepark 1............. Industrie- und Gewerbegebiet I
A-8472 Spielfeld, BundesstraBe 40 ................. Industrie- und Gewerbegebiet I

Weiters gehdren folgende Standorte zum Firmenverbund, welche jedoch nicht Teil dieser Umwelterklarung sind:

= A-9856 Flirnitz, Hart 100, Ladestralte 1
= A-4632 Pichl bei Wels, Inn 25

= 5]-1231 Ljubljana-Crnuce, Brn¢iceva ulica 45

= $|-2000 Maribor, Trzaska cesta 85

= HU-2330 Dunaharaszti, Jedlik Anyos u. 27. Csarnok 1
= RO-550052 Sibiu, Sos. Alba lulia Nr. 112

= DE-82178 Puchheim b. Miinchen, Zeppelinstr. 2 Ressourcen:

= 57 LKW-Zuge (Eigenfuhrpark)

Daten & Fakten
= 250 Mitarbeiter
= 11 Standorte

Mit Ausnahme der Standorte Slowenien, Ungarn und Rumanien

stehen alle Gebaude im Eigentum der JOBSTL Holding GmbH. * 180 Wechselbrlicken
(Plane, Koffer, Kuhl)

Nutzungsart Flache = 50 Subunternehmer

Blro und Sozialrdume ............cccceuvee.. 3.000 m2 zertifiziert nach:

LAGET i 35.000 m2  (inkl. Zolleigenlager) = ENISO 9001:2015

Eigenwerkstatte.........cooovevieiiieiie 800 m2 = ENISO 14001:2015

Freiflachen ..., 50.000 m?2 = EMAS VO 1221/2009

Standort Anzahl Mitarbeiter/-innen V

Wundschuh........ 102

Spielfeld............... 43

FUmnitz................ 10

Pichl ...coooveveiinn 25

Osterreich ......... 170

Gesamt.............. 250 (an allen Standorten)

JOBSTL in Kiirze

Name: JOBSTL Holding GmbH

Geschaftsfihrung: Mag. (FH) Kurt Jargen Jébstl, Christoph Jébstl
(geschaftsfuhrende Gesellschafter)

Telefon: +43 3135501 -0

Fax: +433135501-19

E-Mail: office@joebstl.at

Web: www.joebstl.at

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Branche: Speditions-, Transport- und Logistikdienstleistungen

Firmenbuchnummer: FN 103038b

UID Nummer: ATU 29592 704

Abfallbesitzernummer: 01225916

GLN-Nr. 9008390449363 u. 9008390198490

EMAS Reg.-Nr.: AT-000309 Datenstand: Dezember 2017
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VORWORT
DER GESCHAFTSFUHRUNG

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER!

UMWELTERKLARUNG 2018

EARTH FRIENDLY & ES PASST

Als modernes Speditions- und Logistikunternehmen
sind wir uns der gesellschaftlichen, sozialen und 6ko-
logischen Verantwortung bewusst, die wir tagtaglich
im Umgang mit den uns anvertrauten Kundenwaren
haben.

So ist ein aktiver Umweltschutz fester Bestandteil un-
seres unternehmerischen Denkens und Handelns ge-
worden. Wir praktizieren ihn bei der Festlegung von
Zielen und Programmen zum Schutze der Umwelt, bei
der Einhaltung der geltenden Umweltvorschriften so-
wie im verantwortungsvollen Umgang mit Partnern,
Behérden und Anrainern und setzen dabei vor allem
auf ein hohes MaB3 an Eigenverantwortung unserer
Mitarbeiter.

Auch wenn sich die Rahmenbedingungen, mit denen
wir Tag fur Tag konfrontiert sind, seit der letzten
EMAS-Validierung keineswegs verbessert haben, sind
wir als JOBSTL-Gruppe nach wie vor davon (iberzeugt,
den richtigen Weg eingeschlagen zu haben.

Denn trotz der verscharften marktwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen war es mdglich, die Expansion
unseres Unternehmens weiter voranzutreiben.

Deshalb werden wir auch in der vierten Generation
kunftig am Qualitats- und Umweltgedanken festhal-

Mag. (FH) Iu

Jirgen Jobstl

\
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ten und unseren Beitrag flr eine nachhaltige Gestal-
tung unserer Umwelt leisten.

Unser Bestreben ist es, nicht nur das bisher erreichte
Niveau zu halten, sondern unsere Umweltleistungen
weiter im Rahmen unserer Méglichkeiten zu optimie-
ren und unsere Organisation kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.

Denn nur so kdnnen wir uns am sehr turbulenten, sich
rasant andernden Markt behaupten und auf lange
Sicht die Zukunft des Unternehmens sichern.

UMWELTERKLARUNG 2018

JOBSTL nimmt seit mittlerweile 20 Jahren am gemein-
schaftlichen EU-weiten OKO Audit System EMAS teil.
1998 wurden wir als erstes Speditions- und Trans-
portunternehmen in Osterreich in das Umweltregister
eingetragen.

Neue Ziele festzulegen und eine kontinuierliche Ver-
besserung des betrieblichen Umweltschutzes gehéren
zum steten Bestreben das alle Bereiche des Unter-
nehmens umfasst.

In der vorliegenden Umwelterkldrung 2018 stellen wir
die aktuellen Umweltaktivitaten unseres Unterneh-
mens vor.

(
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UNSERE UNTERNEHMENSWERTE

Saule 1:
LUnser Kunde”

Wir wollen von unseren Kunden un-
verwechselbar als Unternehmen mit
Uberaus hohem Kreativitits- und
Qualitatspotential gesehen werden.
Das bedeutet konkret, dass wir be-
strebt sind, die Erwartungen unserer
Kunden stets zu erfillen bzw. zu
Ubertreffen.

Unsere Kunden missen die Gewiss-
heit erhalten, dass Sie durch die Zu-
sammenarbeit mit uns profitieren
und noch erfolgreicher werden kon-
nen.

Dieses hohe MaB an Vertrauen kén-
nen wir nur erwerben, wenn der
Kundennutzen und der Servicege-
danke stets im Mittelpunkt unseres
Denkens und Handelns stehen.

Ein weiteres Ziel von uns ist, dass wir
in  bestimmten Leistungsbereichen
Marktfihrung und hdchstmagliche

Kompetenz aufweisen.

Geschaftsleitung

Saule 2:
»uUnser wirtschaftlicher Erfolg”

Mit Ertragskraft und Finanzstarke kon-

nen wir unsere Produkte und unsere

Handlungsfahigkeit weiter verbessern.

Diese Handlungsfahigkeit ermdglicht

uns

Ky

Mag. (FH) Kurt Jiirge
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die Ausbildung und Motivation der
Mitarbeiter zu férdern,

die Ausstattung unseres Unterneh-
mens standig zu modernisieren und
unsere Kreativitdtspotentiale umzu-

setzen.

Saule 3:
LUnser Umweltschutz”

Umweltschutz ist fester Bestandteil

unseres  unternehmerischen  Han-
delns.

Wir wollen auch noch unseren Nach-
fahren eine lebenswerte Umwelt hin-
terlassen und anderen mit gutem Bei-

spiel vorausgehen.

Zur Erreichung dieser Ziele setzen wir in erster Linie auf unsere
Mitarbeiter + Mitarbeiterinnen

das wertvollste Kapital das wir besitzen. Das Organisations- und
Kommunikationsmodell ist ausgerichtet auf Teamarbeit und optimale

Prozessabldufe. Dieses wird standig weiterentwickelt.

7

- < o
| ,-'i:}’:.-""?-'_;i
Jobstl
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Qualitats- und Umweltbeauftragter

.

W P
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DIE UMWELTPOLITIK VON JOBSTL

Die Umweltvertraglichkeit unserer Dienstleis- 6 Bei allen Mitarbeitern wird das Verantwor-
tungen und Verfahren hat gemeinsam mit der tungsbewusstsein fur die Umwelt laufend wei-
(Uber-) Erfullung der Kundenerwartungen und terentwickelt und gefordert:
der Arbeitssicherheit hdchste Prioritat.
a) Alle Mitarbeiter werden laufend informiert
Wir sind uns bewusst, dass Umweltverantwor- und geschult, daher kénnen sie aktiv zum
tung Vertrauen schafft und unsere Stellung in- Schutz der Umwelt mit beitragen.
nerhalb der Branche sichert.
b) Die Geschaftsleitung setzt MaBnahmen,
Ganzheitliches Denken und Handeln 16st Prob- dass unsere Mitarbeiter, auch hinsichtlich
leme, anstatt sie zu verlagern. des Umweltschutzes, stolz auf die JOBSTL-
Gruppe sein kénnen.
Wir verpflichten uns zur standigen Verbesse-
rung der betrieblichen Umweltleistung. Unsere 7 Wir verfolgen gegeniiber der Offentlichkeit ei-
Dienstleistungen und Verfahren passen wir lau- ne offene und korrekte Informationspolitik.
fend dem Stand der Technik an. Vor allem bei
der Qualitit der technischen Ausstattung unse- 8 Wir wirken darauf hin, dass in der Firma arbei-
res Fuhrparks gehen wir keine Kompromisse tende Vertragspartner ebenso die flr sie rele-
ein. vanten Umweltregelungen einhalten.
a) Die Umweltbelastungen unserer Tatigkeit 9 Aktives Notfallmanagement zur Vermeidung
werden tberwacht. von Schaden ist in unserem Arbeitsablauf inte-
griert.
b) Wir verwenden - soweit technisch und auf-
10  Um alle diese Grundsétze laufend zu Uberpri-

tragsspezifisch moglich - Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, die einem hohen &kologi-
schen Standard entsprechen.

Wir verpflichten uns, die einschldgigen Gesetze
und Normen einzuhalten und bemuhen uns,
immer einen Schritt vor der eingreifenden Ge-
setzgebung zu sein.

fen und zu verbessern, wird im Sinne der guten
Managementpraktiken, ein nachvollziehbarer
kontinuierlicher  Verbesserungsprozess — auf-
rechterhalten.

ﬂ{ ..

Die Verpflichtung des Managements zur Qualitatssicherung und zum umweltgerechten bzw. nachhaltigen Verantwor-

tungsvollen Handeln findet seinen Ausdruck in der schriftlichen Festlegung von Zielen und Programmen. Des Weiteren
wird diese Verpflichtung durch die Ausrichtung des Managementsystems nach international anerkannten Normen (EN
ISO 9001:2015 und 14001:2015) und Validierung nach der EMAS-VO (Oko-Audit) fest im Unternehmen verankert.
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UNSER UNTERNEHMEN

Seit mehr als 90 Jahren ist das Unternehmen JOBSTL im Speditions- und Transportwesen erfolgreich tatig. Was da-
mals mit einem Pferdefuhrwerk begann, hat sich zu einem modernen Logistikunternehmen entwickelt, welches fur
die Verteilung von Giitern an internationale Kunden und Partner sorgt.

Schnelligkeit und Zuverlassigkeit setzen Prazision in der Logistik und Innovation in der Technik voraus. Dies und die
Schonung der Umwelt sind unsere Kriterien, wenn wir auf Europas Routen unterwegs sind. Weiters sind Erfahrung

und Know-how bereits in der vierten Generation sowie engagierte und bestens ausgebildete Mitarbeiter die Basis,

um den Wiinschen unserer Kunden gerecht zu werden.
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Historische Entwicklung der JOBSTL-Gruppe

1924

1929

1966

1981

1989

1990

1994

1995

1997

1998

1999

2000

2001

2001

2002

2003
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Firmengriindung durch Johann Jobstl mit einem Pferde-
fuhrwerk.

Gemischtes Unternehmen, das sich dem Guter- wie auch
Personentransport widmete.

Es folgten arbeits- und ideenreiche Jahre und es wurde in
Gebaude und in die Erweiterung des Fuhrparks investiert.

Integration der S6hne Johann und Kurt in die Gesellschaft.

Aufteilung der Firma in die Johann Jobstl Ges.m.b.H. und
die Kurt Jobstl Transportgesellschaft m.b.H.

Sowohl der Speditionszweig als auch die Trans-
portgesellschaft am neuen Standort in Leibnitz, Am Kagel 1
wurden wesentlich ausgeweitet. Ubernahme und Eingliede-

rung mehrerer Firmen.

Ankauf des ehemaligen INTERTRANS-Gebaudes in Spielfeld.
Dieser Schritt erweist sich als zukunftsweisende Investition
im vereinten Europa und bildet den Grundstein fur die
nachhaltige Sicherung der Zukunft des Unternehmens und
damit der Arbeitsplatze der Mitarbeiter.

Zertifizierung unseres Qualitatsmanagementsystems nach
EN ISO 9002 durch den TUV Osterreich.

Einstieg in das européische Paketsystem quickstep durch ei-
ne strategische Partnerschaft mit der deutschen Post AG.

Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements in Richtung
eines umfassenden Total Quality Managements und Be-
kenntnis zum OKO-Audit nach EMAS und 1SO EN 14000.

Erweiterung des QM-Systems auf EN ISO 9001.
Eintragung des Standortes Spielfeld in das Umweltregister
nach EMAS-VO.

Ubernahme der Mehrheitsbeiteiligung an der neugegriinde-
ten Kleineberg GmbH.

Erweiterung der gedeckten Lagerflaiche um 2.000 m2 und
Asphaltierung und Entwdsserung des Betriebsarreals in
Spielfeld.

Ubernahme der Spitzbart & Haubenleithner GmbH in Laa-
kirchen mit 12 LKW.

Auflésung des Franchise-Vertrages mit der IPP-Osterreich
(quickstep).

Ausbau des Standortes Spielfeld
(Grundstucksentwasserung, Lagerhalle)

Grundung einer Niederlassung in Wien.

Umstellung auf weitestgehend datenbankorientierte KVP
Instrumente und auf die Normenreihe 1ISO 9001:2000, 1SO
14001:1996 bzw. OKO Audit VO 761/2001

Ubernahme der Mehrheitsbeteiligung an der neugegriinde-
ten JOBSTL & CO. Logistik- und Transport GmbH mit Sitz in
Wundschuh und Bau eines neuen Speditionsterminals im
Logistik-Center-Grazerfeld auf einem Areal von 36.000 m2.

Umbenennung der Spitzbart & Haubenleithner Transport-
Logistik GmbH in JOBSTL Kiihltransport GmbH.

2004

2005

2007

2009

2010

2011

2012

2014

2015

2016

2017
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Ubernahme sémtlicher Gesellschaftsanteile der CALDERON
Speditions GmbH in Wien und damit verbundener Erwerb
der Liegenschaft in der FabianistraBe 7, A-1110 Wien.

Operativer ~ Geschéftsstart  der JOEBSTL d.o.o in

Ljubljana / Slowenien.

Zertifizierung des Standortes Wundschuh nach EN ISO
9001:2000 sowie nach EN ISO 14001:1996

Fusionierung der CALDERON Speditions GmbH mit der
JOBSTL Gesellschaft m.b.H.

Fusionierung der Christoph JOBSTL Personen- und Giiter-
verkehrs GmbH mit der JOBSTL Holding GmbH und Einglie-
derung der JOBSTL Kihltransport GmbH in die Kurt JOBSTL
Transportgesellschaft m.b.H.

Expansion nach Rumanien: Die JOBSTL Holding GmbH be-
teiligt sich an der S.C. Transcar Logistik S.R.L. mit Sitz in Si-
biu. Das Unternehmen firmiert als S.C. Transcar&6bstl Lo-
gistik S.R.L.

Grindung einer Niederlassung in Ungarn. Das Unterneh-
men firmiert als JOBSTL-Hungaria Kft. und hat seinen Sitz in
Budapest.

Firmensitzverlegung der Kleineberg GmbH von Leibnitz
nach Spielfeld

- Zusammenfiihrung der JOBSTL & CO. Logistik- und Trans-
port GmbH sowie der Kleineberg GmbH mit der JOBSTL
Gesellschaft m.b.H., neuer Hauptsitz des unternehmens ist
Wundschuh, Spielfeld, Firnitz und Wien sind Zweignieder-
lassungen.

- Erweiterung des Standorts Wien

- Griindung einer Niederlassung in Ober6sterreich

Erweiterung des Standorts Wundschuh, Zubau Umschlags-
halle mit 2.700 m?2

Ubersiedlung Jébstl-Hungaria Kft mit Sitz in Budapest von
Gyal nach Dunaharaszti

Umfirmierung der Kleineberg GmbH in ,joeways GmbH".
Das Paketzustellungss<stem wurde in ,joeways GmbH"
implementiert.

Ubersiedelung des Standorts Wien nach Wiener Neudorf
per 01.01.2014

Tod des Firmengrtinders KoR Kurt Jobstl

SchlieBung des Standorts Wr. Neudorf
Beiteiligung an der SLM Speditions- und Logistik GmbH

Grundung der JOEBSTL Bulgaria OOD

Grindung  einer Deutschland:

JOBSTL EAST GmbH

Landergesellschaft  in

Christoph Jobstl wird Logistikmanager des Jahres.
Kauf einer Immobilie in Wallern.

JOBSTL Holding GmbH



UNTERNEHMENSDATEN DER FIRMENGRUPPE

ORGANIGRAMM JOBSTL Holdmg GmbH PN &
Stand: 01.06.2016 - e JOBSTL
H UND ES PASST
s ssnsnse JOEBSTL d.o.0.
; 100% JOBSTL Holding GmbH @
JOBSTL Gesellschaftm.b.H.  _ E...... k — —
3 - 2 A H
100% JOBSTL Holding GmbH : . .
- e JOBSTL-Hungaria Kft.
K rt JOBSTL - E E;g% I\DBST:( HJ3.|L:'II'|l_'| GmbH A
u : % Attila Kadar w
Transportgesellschaft m.b.H. = L 'i
100% JOBSTL Holding GmbH or 2 ........... IOBSTI. EAST Gth
N e Q)
joewaystmbn = R ... i
100% JOBSTL Holding GmbH A E
{ . JOEBSTLBulgaria 00D
1 80% JOBSTL Holding GmbH £
SLM spedlt'on & Logistlk GmbH E 20% Todor Dmnku'.'q& Partner w
B0% Martin Schanbichler ‘\ ......... ‘:
20% JOBSTL Holding GmbH -
’ e i . S.C.Transcar&Jobstl Logistiks.r.l.

JOBSTL Holding GmbH

Betriebszweck:

e Vermdgens- und Finanzierungsverwaltung
o
e Im- und Export

Hangern und Ersatzteilen

Geschaftsfiihrung:
Mag. (FH) Kurt Jtrgen Jobstl

Griindung: 1994
Mitarbeiter: 16
Zertifikate:

UMWELTERKLARUNG 2018
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Beschaffungsmanagement und Dienstleistungen (REWE, EDV)

Handel mit Waren aller Art, insbesondere mit LKW, Sattelaufliegern,

Christoph Jébstl (geschaftsfiihrende Gesellschafter)

ISO 9001, ISO 14001 und EMAS VO 1221/2009

65% 5.C. Transcar s.rl.
30% JOBSTL Holding GmbH
5% Ferdinand Zemme|

O
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JOBSTL Gesellschaft m.b.H.

Betriebszweck:

e Besorgung und Vermittlung sémtlicher Speditions- und Logistikdienstleistungen (Teil- und
Komplettladungen, Stiickgut, Zollservices, Temperaturgefiihrte Transporte, Gefahrengut)

e Lagerlogistik

e Abwicklung von flachendeckendem Nahverkehr sowie Wechselbriickenverkehr

e Systempartner am Cargoline Logistik-Netzwerk, welches europaweit Business-to-Business Transporte zu
genau getakteten Laufzeiten durchfhrt

e Systempartner am ILN-Netzwerk, durch welches wir Stiickgutsendungen in Osterreich flachendeckend und
zeitnah abdecken

Griindung: 1980

Mitarbeiter: 98

Hauptsitz: Wundschuh

Zweigniederlassungen: Spielfeld, FUrnitz, Pichl bei Wels
Ressourcen: 180 Wechselbricken (Plane, Koffer, Kihl)
Geschaftsfiihrung:

e Mag. (FH) Kurt Jargen Jobstl
e Horst Turk (geschaftsfihrende Gesellschafter)
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Kurt JOBSTL Transportgesellschaft m.b.H.

Betriebszweck:

Durchfihrung von LKW-Transporten aller Art

Gefahrguttransporte

Organisation und Durchfiihrung temperaturgefihrter Transporte
Wechselbriickenverkehr

flachendeckender Frischdienst und Lebensmittelversorgung
Wechselbriickenverkehr mit Kihl-WAB

Durchfiihrung von flachendeckenden Komplettladungen und Kleintransporten
sowie von Line Haul-Verkehren

Geschaftsfiihrung:

e Mag. (FH) Kurt Jargen Jobstl

e Christoph Jobstl
Griindung: 1989
Mitarbeiter: 37
Hauptsitz: Spielfeld

Weitere Betriebsstatten: Wundschuh
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joeways GmbH

Betriebszweck:

e Paket- und Sammelgutverteilung
e Subunternehmer der Osterreichischen Post AG

Geschaftsfiihrung:
e Mag. (FH) Kurt Jargen Jobstl
e Christoph Jobstl

Umfirmierung: 2012
Mitarbeiter: 34
Hauptsitz: Spielfeld

Weitere Betriebsstatten: Wundschuh, Pichl bei Wels

AN |

D

(E\N‘)
Jg‘ﬂxy www.joebs|

Folgende Firmen gehéren zum Unternehmensverbund,

sind jedoch nicht Bestandteil dieser Umwelterklarung:
= JOEBSTL d.o.0., Ljubljana (Slowenien)
= JOBSTL-Hungaria Kft., Budapest (Ungam)
= S.C. Transcar & JObstl Logistik S.R.L., Sibiu (Rumaénien)
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BESCHREIBUNG DER STANDORTE

Die Unternehmen der JOBSTL Holding GmbH sind
auf elf Standorte verteilt. Neben dem Hauptsitz in
Wundschuh, werden noch Niederlassungen in Spiel-
feld, direkt an der slowenischen Grenze, Pichl bei
Wels und Firnitz betrieben.

Weiters wurde im Mai 2004 eine Filiale in der slowe-
nischen Hauptstadt Ljubljana eroéffnet. Seit 2007 ist
JOBSTL auch in Sibiu (Ruménien) und in Budapest

(Ungarn) vertreten.

Der Standort Wr. Neudorf wurde mit Jahresende
2014 geschlossen. Zu den jdngsten Standorten zah-

len Sofia und Miinchen.

Der Geltungsbereich dieser Umwelterklarung er-
streckt sich auf die Standorte Spielfeld und Wund-
schuh mitsamt aller an diesen Standorten beschaftig-

ten Mitarbeitern.

WR. NEUDORF

MUNICH PICHL
® ®gEiwels T
WUNDSCHUH
@
FURNITZ
® . SPIELFELD
MARIBOR
LJUBLIANA o

BUDAPEST

SIBIU

SOFIA
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SPIELFELD

Der Hauptsitz der Firmengruppe JOBSTL befindet sich
ca. 800 m von der osterreichisch-slowenischen Grenze
entfernt direkt an der Abfahrt Spielfeld der Autobahn
A9 (Phyrn-Autobahn), die 6stlich an das Firmenareal
angrenzt.

Ein Hochwasserdamm sichert im Norden die Liegen-
schaft vor dem Hauptfluss der Steiermark, der Mur, in
deren friherem Uberschwemmungsgebiet das Spedi-
tions- und Lagergebdude errichtet wurde. Die Ge-
meinde Spielfeld liegt westlich der BundesstraBe 67 in
gesicherter Entfernung, wobei durch unsere Betrieb-
statigkeit keinerlei direkte Larm-, Staub- oder Abgas-
beeintrachtigung der Ortsbewohner erfolgt.

Im Flachenwidmungsplan der Gemeinde Spielfeld ist

das Areal als Industrie- und Gewerbegebiet Il ausge-

wiesen. Die Liegenschaft ist an das 6ffentliche Wasser-

und Kanalnetz angeschlossen und wird von einem re-
gional tatigen EVU mit elektrischer Energie versorgt.

Die fur unser betriebliches Nervensystem lebensnot-
wendigen Kommunikations- und Dateneinrichtungen
stehen in ausreichender Qualitat zur Verfigung. Der
Standort ist via Standleitung permanent an das Inter-
net angebunden. Durch die raumliche Nahe zur
Staatsgrenze mangelt es nicht an Nahversorgungs-
und Gastronomiebetrieben. Die Bezirkshauptmann-
schaft und andere wichtige 6ffentliche und kommer-
zielle Einrichtungen (Finanzamt, Bezirksgericht, Ban-
ken etc.) befinden sich in der ca. 15 km entfernten

Bezirkshauptstadt Leibnitz.

UMWELTERKLARUNG 2018
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WUNDSCHUH

Der Standort Wundschuh liegt ca. 35 km nérdlich von
Spielfeld und ist ebenfalls direkt Gber die A9 (Auto-
bahnabfahrt Wundschuh) erreichbar. Die Niederlas-
sung wurde im Jahre 2003 im , Logistik Center Grazer
Feld”, einem Uber 20 Hektar groBen Gewerbe- und
Industriegebiet, errichtet. Die Phyrn-Autobahn grenzt
im Nordosten an das Grundstlck; der Glterterminal
Cargo Center Graz liegt auf der gegenlberliegenden
Seite der Autobahn in unmittelbarer Nahe.

Die Liegenschaft ist durch einen Damm gegen den
Laabach geschitzt, welcher das Grundstick im Nord-
westen eingrenzt. Die Abstellflachen, die sich im SU-
den der Anlage befinden, sind teilweise asphaltiert,

der restliche Teil ist geschottert.

A\

Wundschuh

Die Gemeinde Wundschuh befindet sich stdwestlich
des Standorts in ausreichender Entfernung, sodass es
auch hier zu keiner direkten Umweltauswirkungen in
Form von Larm-, Staub- oder Abgasbeeintrachtigung
fur die Bewohner kommt.

Das Betriebsareal ist laut Flachenwidmungsplan 3.0
der Gemeinde Wundschuh als vollwertiges Industrie-
und Gewerbegebiet Il mit einer Bebauungsdichte von
0,2 bis 2,5 ausgewiesen. Die Energieversorgung wird
durch die STEWEAG STEG gewahrleistet. Es besteht
weiters eine direkte Anbindung an das &ffentliche
Gas-, Wasser- und Kanalnetz. Der Standort Wund-

schuh ist via Standleitung mit den anderen Niederlas-

sungen verbunden.
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UNSERE AUFBAUORGANISATION
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Die JOBSTL-Gruppe ist ein steirisches Familienunternehmen, das sich bereits in der vierten Generation mit der Er-

bringung maBgeschneiderter Speditions- und Logistikdienstleistungen beschaftigt.

In der JOBSTL Holding GmbH sind alle unterstiitzenden Prozesse wie etwa das Rechnungswesen & Controlling

sowie der komplette Organisationsbereich inkl. IKT angesiedelt.
Die JOBSTL Gesellschaft m.b.H. wickelt alle operativen (wertschdpfenden) Speditionsdienstleistungen ab.

Sie ist in die Niederlassungen Steiermark (mit den Standorten Wundschuh & Spielfeld) sowie die Niederlassungen in
Oberosterreich und Kérnten aufgeteilt. Die Dispositionsabteilungen innerhalb der Niederlassungen sind geogra-

phisch gegliedert (West, Ost, Inland/Rollfuhr), dazu kommen noch Lager & Logistik sowie der Vertrieb.

Die Kurt JOBSTL Transportgesellschaft m.b.H. beheimatet den &sterreichischen Fuhrpark sowie die Werkstatte

am Standort Spielfeld und fungiert als Dienstleister fur die einzelnen Dispositionen im Haus.

In der joeways GmbH ist der Bereich Paketdienst untergebracht. Hier ist man u.a. Subunternehmer der 6sterreichi-
schen Post AG.

Neben der Struktur in Osterreich werden auch Niederlassungen in Slowenien, Ungarn, Ruménien, Bulgarien und

Deutschland betrieben.
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DIENSTLEISTUNGEN

LKW-Transporte

Der Bereich LKW-Transporte lasst sich in folgende Kernbereiche unter-
gliedern:

= Europaverkehre

= Komplett- und Teilladungen

= Sammelverkehre

= Temperaturgeflhrte Transporte

= Gefahrguttransporte

= Sondertransporte

Teil- und Komplettladungen

(Sendungen ab 3.000 kg)

von Kaufmannsgttern aller Art inkl. Gefahrgut nach ADR und tempera-
turempfindliche Guter (Lebensmittel, Stdfriichte etc.) von und nach:

= alle EU-Lander

= Schweiz

= Serbien Montenegro

= Makedonien

= Bosnien-Herzegowina

= Albanien

= TUrkei

Stuckgutverkehre

In alle EU-Lander bzw. speziell von und nach Std- & und Osteuropa:

= alle EU-Staaten

= Makedonien

= Serbien

= Montenegro

= Kosovo

= Bosnien-Herzegowina
= Albanien

= Schweiz
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Temperaturgefiihrte Transporte

Fir den Transport von temperaturempfindlichen Gutern setzen wir mo-
derne Kihlsattelauflieger und Kuhl-WAB ein, welche fur alle Bereiche der
Lebensmittelindustrie (Molkereiprodukte, Fleisch, Tiefkihlwaren, etc.),

aber auch fiir den Gefahrguttransport ihre Verwendung finden.

Bahntransporte

Speditionelle Vermittlung von Bahngeschaften sowie Gestellung samtli-
cher Verladeeinheiten (Waggon) von Bahngesellschaften und Privatver-

mietern werden durchgeflhrt bzw. organisiert.

Systemgut (CargolLine, ILN)

Business-To-Business Transporte mit genau getakteten Laufzeiten fiir Os-
terreich, Deutschland, Benelux, Frankreich, Danemark, GroBbritannien,

Danemark, Schweiz und Schweden.

Zollabfertigungen

Unsere Zollabteilung im Speditionsterminal Spielfeld, welche als ,,Ermach-

tigter Lagerhalter” im vereinfachten Verfahren bei Versand, Lagerung und
Ausfuhr gemaB Art. 397, 398 und 406 ZK-DVO bewilligt wurde, kann ohne
direkte Mitwirkung der Zollbehérde rasch und unburokratisch Im- und Expor-
te von und nach Drittlander abfertigen. Auf Wunsch kénnen wir unsere

Dienstleistung Zoll auch vor Ort (Hausbeschau) durchfiihren. Eine spezielle

Softwarelésung erméglicht die direkte Datenanbindung an die Zollbehérde.
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Lagerservice

Tatigkeiten wie Be- und Entladungen, Umladungen und Containerhand-
ling gehdren zu den Routinearbeiten unseres geschulten Lagerpersonals,
sowie die Handhabung und ordnungsgemaBe Lagerung der wertvollen
Kundengtiter. Aber auch kundenspezifische Logistikldsungen sind fiir uns
kein Problem.

Selbstverstandlich ist im Rahmen unseres Lagerverwaltungssystems jede
Art von derzeit Ublichen Barcodeabwicklungen méglich. Unser Internet
Client SHERLOGG bietet dem Kunden eine bequeme Mdglichkeit, seine

Lagerbestande laufend zu kontrollieren und zu steuern.

Ressourcen:

» Lager Wundschuh

3.500m2.......... Logistik- und Hochregallager

2.700 m2.......... Umschlagsterminal
15.000 m2.......... Freilagerflache und Containerlagerplatz
200m? ... Zolllager gedeckt

43 Umschlagstore

= Lager Spielfeld (Speditionszentrum Spielfeld)

6.000 m?.......... Inlandslager gedeckt
inkl. Hochregallager
120m2 ... Gefahrgutlager
15.000 m2.......... Freilagerflache und Containerlagerplatz
792m2 . Zeltlager

Weitere Ressourcen:
= Lager Fiirnitz
500 m2.......... Umschlagslager

= Lager Pichl bei Wels
3.400 m2.......... Lagerflache

» Lager Ljubljana
2.500m2.......... Lagerflache, davon 500 m2 Umschlagsflache

» Lager Sibiu
5.000 m2..... Lagerflache

» Lager Budapest
12.000 m2 ..... Lagerflache
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Komplettlogistik

Im Rahmen unserer Speditionstatigkeit bieten wir auch kundenspezifische
Lager- und Logistiklésungen an. Als Komplettanbieter nehmen wir unse-
ren Kunden aufwendige Tatigkeiten wie Kommissionierungen, Verpa-
ckungen, Etikettierungen und Neutralisierungen ab und sorgen fir ter-

mingerechten und raschen Versand der Giter.

Ressourcen:

= Unsere Lagerkapazitaten
= Verpackungsanlage

= Stretchanlage

= Bandermaschine

= Papierloses Handling (EN-Code)

Sonstige Dienstleistungen

Abseits unserer Kernkompetenzen bieten wir auch

folgende Dienstleistungen an:

= Transportversicherungen

= Dieseltankstelle
am Standort Terminal Spielfeld

= Handel mit LKW, Aufliegern, Sattelanhangern,
Hangern und Ersatzteilen

= Back-Office Services

= [T-Dienstleistungen

= Personenbeférderung und Paketzustellung
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RESSOURCEN

Modernste Fahrzeuge, die genau auf die Erfordernisse des Kunden abgestimmt sind, eine ausgekliigelte Informati-

onstechnologie und fachkundige Mitarbeiter sorgen fiir eine optimale Transportldsung. Nachstehende Aufstellung

gliedert den gesamten Eigenfuhrpark fiir das Jahr 2016 im Detail auf. Die Tabelle beinhaltet auch die Ressourcen

der joeways GmbH sowie der Huntrans Kft. Der in Slowenien angemeldete Fuhrpark wurde bis Jahresende 2015

auf Null reduziert.

Gesamt | Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
EEV Nutzlast
Anzahl EURO4 = EUROS5 EURO6 ADR Paletten
Sattelziige Kurt JOBSTL .
J u fransport |5 - - ; 7 7 | 3astp. | 2510
gesellschaft m.b.H.
Huntrans Logistika 24 - - - 24 24 34 Stp. 25to
Gesamt 31 - - - 31 31 34Stp. | 25to
Kurt JOBSTL T -
Kiihlsattelziige | anspor | g ; . - 8 8 345tp. | 23to
gesellschaft m.b.H.
Gesamt 8 - - - 8 8 33 Stp. 23 to
. . Kurt JOBSTL Transport-
Hangerziige 2 - 2 - - 2 36Stp. | 24to
gesellschaft m.b.H..*
WAB-Ziige
Kurt JOBSTL Transport- 16 - 1 5 10 16 36 Stp. 23 to
Standard
gesellschaft m.b.H.
Huntrans Logistika - - - - - - - -
Gesamt 16 - 1 5 10 16 36 Stp. 23 to
Klein-LKW Joeways GmbH
37 - 33 - 4 - 3 Stp. 3,5to
unter 12 to (Paketzustellung)
GESAMT 924 - 36 5 53 58

EEV ... Enhanced Environmentally Friendly Vehicle, Abgasstandard zwischen 5 und 6

UMWELTERKLARUNG 2018
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FUHRPARK

Im Vergleich zur aktualisierten Umwelterklarung 2015
ist die FuhrparkgroBe anndhernd gleichgeblieben.

Als Abgrenzung zwischen den LKW und den Klein-
transportern wurde die Kleineberg GmbH im Sommer
2012 in die joeways GmbH umbenannt und die Klein-

transporter (37 Stk.) in diese integriert.

LKW

Bei den Abgasnormen hat sich seit 2005 viel getan,
damals entsprachen noch samtliche Fahrzeuge der
Abgasnorm EURO 3. Der LKW-Fuhrpark entspricht
nun der EURO 5-Abgasnorm oder héher. 86% des
Fuhrparks (Fernverkehr) sind bereits auf EURO 6 um-
gestellt. Die Kleintransporter entsprechen derzeit
Uberwiegend dem EURO 5-Standard. Die Verteilung
ohne Bertcksichtigung der Klein-LKW sieht im Detail

wie folgt aus:

EURD 5
EEV

BEURD 6

Gliederung des Eigenfuhrparks nach Abgasnorm
(ohne Berticksichtigung der Klein-LKW)

Um den Kraftstoffverbrauch und die COz-Emissionen
weiter zu minimieren, setzen wir bei JOBSTL auf inten-
sives Fahrertraining sowie Controlling mittels mo-
dernster Flottensoftware.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unserem Treib-
stofflieferanten und den Einsatz einer Kraftstoffmana-
gementsoftware kann die Fahrweise der Mitarbeiter
bis ins kleinste Detail analysiert werden. Dadurch sind
wir in der Lage, rasch auf eventuelle Schwachen rea-
gieren zu kénnen. Seitens der Unternehmensleitung
werden auch spezielle Individualtrainings forciert, bei
denen besonders die dkonomische Fahrweise im Vor-
dergrund steht.

Unser Fahrpersonal hat bereits 2009 geschlossen die
gesetzlich eingeflihrte EU-Berufskraftfahrerausbildung
absolviert. Diese Ausbildung umfasst Weiterbildungs-
maBnahmen im Umfang von 35 Std. in den Bereichen
Fahrtechnik, wirtschaftliche Fahrweise, Ladungssiche-

rung, Umweltsicherheit und Gesundheit/Ergonomie.

Wir glauben, dass der eingeschlagene Weg der richti-
ge ist und mdchten diesen auch in den kommenden

Jahren fortsetzen.
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INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONS-

SYSTEME

Um unseren Kunden bestmdéglichen Service zu ge-
wahrleisten ist eine ausgekligelte [T-Infrastruktur un-
abdingbar. Das Herzstlick bildet ein modernes, leis-
tungsfahiges Netzwerk, das permanent erweitert und
ausgebaut wird, um den standig wachsenden Anfor-
derungen gerecht zu werden. Eine besondere Heraus-
forderung stellt dabei die standorttbergreifende Ver-
netzung der rund 130 PC-Arbeitsplatze und 20 Server
sowie eine zentrale Wartung der Client-Server-
Avrchitektur dar.

Zusatzlich zu den allgemeinen Anforderungen an die
Hardware (Leistung, Kosten, Verfligbarkeit) spielt auch
die Umweltvertraglichkeit der Gerate eine entschei-
dende Rolle bei der Anschaffung. Durch die Umstel-
lung auf einen exklusiven Lieferanten konnte eine we-
sentliche Reduzierung des Stromverbrauchs sowie der
Larmbelastung erzielt werden. Auch das Problem der
Wiederverwertung von Altgerdten konnte dadurch

geldst werden.

Neben einer zeitgemaBen Hardware missen auch die
Anwenderprogramme eine reibungslose Abwicklung
der administrativen Tatigkeiten gewahrleisten.

Der Einsatz einer skalierbaren Software fir Speditions-
und Logistikanforderungen erméglicht unter Ausnit-
zung moderner Kommunikationstechnologien wie
EDI, E-Mail und Internet eine workfloworientierte Ab-

arbeitung der anfallenden Aufgaben im Team.

Das Internet ist auch aus dem Speditionsalltag kaum
noch wegzudenken. Demnach verfligen samtliche
Arbeitsplatze Gber E-Mail und Internetanschluss. Via
Remotezugang ist es unseren Mitarbeitern mdglich,
sich sicher und flexibel am Firmennetzwerk anzumel-
den, um auch jederzeit von auBen Zugriff auf Unter-

nehmensdaten zu haben.

UMWELTERKLARUNG 2018
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Unter Einsatz der workfloworientierten Kommunikati-
onsplattform Lotus Notes und einer auf dem neuesten
Stand der Technik befindlichen Telefonanlage ge-
wahrleisten wir eine standige Erreichbarkeit der Mitar-
beiter. Geschaftsfihrer und Schltsselmitarbeiter sind

zudem rund um die Uhr tber Mobiltelefon erreichbar.

Durch entsprechende Schnittstellen und Clearingein-
richtungen sind wir in der Lage, die verschiedensten
Datenformate und Protokolle beim elektronischen Da-
tenaustausch mit Partnern zu empfangen und zu ver-

arbeiten.

Auf der Internetprasentation www.joebstl.at befin-
den sich nicht nur aktuelle News aus der Logistik- und
Transportbranche sondern auch standig gewartete
Neuigkeiten Uber das Unternehmen und unsere Mit-
arbeiter. Unser Sendungsinformationssystem Sherlogg
ermoglicht es autorisierten Benutzern 24 Stunden am
Tag via Internet auf sémtliche wichtige Sendungs- und
Statusdaten ihrer Auftrage zuzugreifen und neue Auf-
trage online zu erfassen. Seit 2013 kdnnen auch all

unsere Kunden bestatigte Ablieferbelege & Frachtpa-

piere Uber Sherlogg aufrufen.

JOBSTL Holding GmbH



UMWELTAUSWIRKUNGEN

Ermittlung der Kriterien

Vorgehensweise zur Ermittlung der Umweltaspekte:

o EN¥o EXo 3

Ablauf . Relevante . Tatigkeiten,
definieren Umweltaspekte Standorte

ermitteln
Beschreibung Bewertung Ermittlung

der der
Umwelt- ‘ der Umwelt- ' Umwelt-

. auswirkungen :
auswirkungen auswirkungen

¢ ¢ S B

Die beiden nachstehenden Tabellen sollen widerspiegeln, welche Umweltauswirkungen an den Standorten Spielfeld und
Wundschuh als bedeutend (A), maBig (B) oder gering einzustufen (C) sind.

Als Maf3stab fiir die Kriterien wurde die direkte Umweltrelevanz bezogen auf den Bereich herangezogen. Kategorien waren
der Ressourcenverbrauch (Primarenergie, Luft, Chemikalien, Betriebsmittel), Emissionen (feste, flussige, gasférmige) sowie die

Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (mangels vergleichender Kennzahlen, subjektive Bewertung).

A, bedeutende Umweltauswirkung (herausragende Relevanz fur den Bereich)
B, maBige Umweltauswirkung (Auswirkung splrbar vorhanden, aber nicht stérend)
Correenn geringe Umweltauswirkung (Auswirkung ohne Bedeutung)
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Direkte Umweltaspekte

Standort Spielfeld

PROBLEMSTOFF-

CONTAINER

Bereich VERWALTUNG &  Bereich Bereich Bereich Bereich
INFRASTRUKTUR FUHRPARK LAGER WERKSTATTE TANKSTELLE

Bereich Bereich

eraltng|& Bereich Bereich Bereich Tankstelle
. an
Infrastruktur RulTigeris Lager g st (verpachtet™)

Wasser
(Verbrauch)

Abwasser
(Gefahrdung)

Abluft / Abgas

Larm

Staub

Geruch

Abfall
(gefahrllich)

Abfall
(gewerbllich)

Energie

Gefahr-Stoffe

* Die Tankstelle ist seit 2015 an Fa. Leitner verpachtet und wird nicht mehr von Fa. Jébstl betrieben.
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Standort Wundschuh

Bereich
Verwaltung &
Infrastruktur

Bereich Bereich
Fuhrpark Lager

Wasser (Ver-
brauch)

Abwasser
(Gefahrdung)

Abluft / Abgas

Larm

Staub

Geruch

Abfall
(gefahrllich)

Abfall
(gewerbllich)

Energie

Gefahr-Stoffe

Die Bereiche Werkstatte, Waschhalle und Tankstelle sind in Wundschuh nicht vorhanden.
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LEBENSZYKLUSBETRACHTUNG (LCA)

In den Anforderungen der alten Norm 14001 bezog sich die Bewertung der Umweltauswirkungen auf
die eigenen Standorte/Gebadude bzw. die Beschaffung der LKW. Die neue Norm fordert nun zusétzlich

eine Betrachtung der Nachnutzung von Produkten und Dienstleistungen.

Die Dienstleistungen der JOBSTL-Gruppe konzentrieren sich auf die Durchfiihrung und Vermittlung von
Transporten bzw. Lagergeschaft. Unsere Dienstleistung ist mit der Zustellung der Ware beim Kunden
bzw. nach Abholung der Lagerware abgeschlossen. Das Thema der Nachnutzung trifft daher nur auf

den Eigenfuhrpark, die Auswahl der Subunternehmer und die eigenen Gebaude zu. Der Eigenfuhrpark

wird nach Ablauf der Nutzungsdauer an die Handler zurlickgegeben bzw. am freien Markt verkauft.
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Abluft / Abgas

Bereich Fuhrpark und Infrastruktur
98% des LKW-Fuhrparks der JOBSTL-Gruppe ent-

spricht EURO 5-Standard und hoher. Die verbleiben-
den EURO 3 Fahrzeuge werden bis Mitte 2014 suk-
zessive auf LKWSs neuerer Abgasnormen umgestellt,

die EURO 4-Fahrzeuge wurden bereits umgestellt.

Bereich Infrastruktur
Am Standort Spielfeld werden derzeit 3 Heizungsan-

langen mit Heizdl Extraleicht betrieben (von 28 KW bis
80 KW Nennleistung). Der stationdre Dampfstrahler
wird mit Warmwasser beschickt, eine energieintensive

Warmwasseraufbereitung ist deshalb tberflissig.

Larm

Bereich Fuhrpark
Alle LKW der JOBSTL-Gruppe entsprechen ldrmarmen

Kraftfahrzeugen und halten die Bestimmungen des §
8b KDV 1967 ein. Die Larmentwicklung am Standort
hat keine Relevanz fir die Nachbarschaft (kein an-

grenzendes Wohnhaus oder dhnliches).

Staub

Bereich Fuhrpark und Werkstatte bzw.
Tankstelle (verpachtet):

Die Staubanteile aus den Abgasemissionen, sowie die
durch die am Standort bewegten Fahrzeuge aufge-
wirbelten Staubpartikel, ergeben nur geringflgige
Umweltauswirkungen (EURO 3, 5 und EEV-Fahrzeuge
sowie standige Sauberhaltung des Manipulationsrau-

mes). Anrainer sind nicht betroffen.

Geruch

Bereich Fuhrpark und Tankstelle (verpachtet)
Geruchsentwicklung entsteht in erster Linie durch die

Verbrennung und beim Handling von Dieselkraftstoff.

Auch hier sind keine Beeintrachtigungen der Lebens-
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Beschreibung der wichtigsten direkten Umweltauswirkungen
am Standort SPIELFELD

und Arbeitsqualitdt der Mitarbeiter und Anrainer ge-

geben.

Abfall (gefahrlich)

Alle gefahrlichen Abfélle (gebrauchte Filter, Altdle,
sonstige Werkstattenabfalle, Sandfang Olabscheider,
etc.) die anfallen, werden am Standort Spielfeld ord-
nungsgemal gesammelt und der Firma Saubermacher

zur Entsorgung Ubergeben.

Abfall (gewerblich)

Der am Standort anfallende hausmdllahnliche ge-
werbliche Abfall (Abfallschlisselnummer 91101) wird
ordnungsgemaB gesammelt und der Firma Sauber-

macher zur Entsorgung Gbergeben.

Energie

Bereich Verwaltung und Infrastruktur
Aus umwelttechnischer Sicht wurde die Heizanlage

2012 erneuert. Die drei bestehenden Heizanlagen in
Spielfeld (2 Kessel Hoval Ultracil 80 Baujahr 2012,
Heizwert je 80 — 105 kW, 1 Sieger Heizkessel, Modell
TT 11 BE, Baujahr 1998, Heizwert 28 kW) werden mit
Heizol Extraleicht betrieben und unterschreiten die
Emissionsgrenzwerte der derzeit gultigen Feuerungs-

anlagenverordnung.

Bereich Fuhrpark
Um den Treibstoffverbrauch so gering wie méglich zu

halten werden alle Fahrzeuge der JOBSTL-Gruppe lau-
fend auf Verbrauchsdaten und Motoreinstellungen
Uberprft. Ein hohes Augenmerk wird auch auf die
Weiterbildung der Fahrer gelegt. So finden regelmaBig
Okotrainings statt bzw. wird im Zuge eines Fahrer-
wettbewerbs das Bewusstsein fur spritfahrendes Fah-

ren gefordert.
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Gefahrstoffe

Bereich Fuhrpark
Der richtige Umgang mit Gefahrstoffen wird durch

laufende Teilnahme aller Kraftfahrer an ADR-Kursen
sichergestellt. Entsprechende Nachweise werden bei
Gefahrguttransporten mitgefthrt. Alle Fahrzeuge der
JOBSTL-Gruppe werden laufend ADR-Priifungen un-
terzogen. Samtliche Einrichtungen und MaBnahmen
am Standort entsprechen den aktuellen Gefahrgutbe-

férderungsgesetz.

Gefahrstoffe

Bereich Lager
Zur kurzfristigen Zwischenlagerung von Gefahrstoffen

wurde auBerhalb des festen Lagerbereiches ein Ge-
fahrstoff-Containerlager errichtet (Type EKO-ZIC 20,
120 m2, geeignet fur Gefahrstoffe der Klasse Alll nach
VbF).

Bereich Werkstétte
Alle Gefahrstoffe des Bereiches Werkstatte werden

ordnungsgemal gelagert und gehandhabt. Auflagen

wie z.B. Auffangbecken, Bindemittel, usw. zur Einhal-
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tung der geltenden Gesetze und Verordnungen wer-

den voll erfallt.

Bereich Tankstelle

Alle Gefahrstoffe des Bereiches Tankstelle werden
ordnungsgemal gelagert und gehandhabt. Auflagen
wie z.B. Dichtheitsprifungen, Bindemittel, usw. zur
Einhaltung der geltenden Gesetzte und Verordnungen

werden voll erfdllt.

Abwasser (Gefahrdung)

Bereich Waschhalle und Tankstelle
Die Waschhalle ist seit 2012 auB3er Betrieb. Es wird le-

diglich noch von Zeit zu Zeit dampfgestrahlt. Die Rei-
nigung der LKW erfolgt extern.

Bereich Oberflachenwésser
Das Oberflachenwasser wird Gber das Dach der Hallen

und Uber Regenwasserschachte im Bereich der Freifla-
chen zusammengefasst und in die nahe liegende Mur
gepumpt.

Die Pumpstationen werden in den vorgeschriebenen
Intervallen auf Funktionalitdt Uberprift. Als Aus-

gleichsbecken fungiert ein Sickerteich (nur Freiflachen

Entwasserung).
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Beschreibung der wichtigsten direkten Umweltauswirkungen

am Standort WUNDSCHUH

Abluft / Abgas

Bereich Fuhrpark und Infrastruktur

Fir den Standort Wundschuh gilt wie in Spielfeld,
dass die Mehrheit des Fuhrparks EURO 5-Standard
und hoher erfullt. Damit liegen wir unter den seit 01.
Janner 1997 geltenden Grenzwerten des Gdterbe-

férderungsgesetzes.

Bereich Infrastruktur
Am Standort Wundschuh wird derzeit eine Hei-
zungsanlage mit Erdgas H betrieben (80 kW Nenn-

leistung).

Larm

Bereich Fuhrpark

Der komplette Fuhrpark der JOBSTL-Gruppe ent-
spricht larmarmen Kraftfahrzeugen. Alle Fahrzeuge
halten die Bestimmungen des § 8b KDV 1967 ein.
Die Larmentwicklung am Standort hat keine Relevanz
fur die Nachbarschaft, da das Terminal in einem In-
dustriegebiet angesiedelt ist (Wohnhauser oder ahnli-

ches grenzen nicht an das Betriebsareal).

Staub

Bereich Fuhrpark

Die Staubanteile aus den Abgasemissionen, sowie die
durch die am Standort bewegten Fahrzeuge aufge-
wirbelten Staubpartikel, ergeben nur geringfligige
Umweltauswirkungen (EURO 5,6 Fahrzeuge und
standige Sauberhaltung des Manipulationsraumes).

Anrainer sind nicht betroffen.
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Geruch

Bereich Fuhrpark

Geruchsentwicklung entsteht in erster Linie durch die
Verbrennung und beim Handling von Dieselkraft-
stoff. Eine Beeintrachtigung der Lebens- und Arbeits-
qualitdt der Mitarbeiter und Anrainer ist nicht gege-

ben.

Abfall (gefahrlich)

In Wundschuh fallen keine gefahrlichen Abfalle an.

Abfall (gewerblich)

Der am Standort anfallende hausmdllahnliche ge-
werbliche Abfall (Abfallschlisselnummer 91101) wird
ebenfalls ordnungsgemal gesammelt und der Firma

Saubermacher zur Entsorgung Ubergeben.

Energie

Bereich Verwaltung und Infrastruktur

Die bestehende Heizanlage in Wundschuh (1 Stlick
Hoval Ultragas AM-C (80), Baujahr 2003, Heizwert
80 kW) wird mit Erdgas betrieben und unterschreitet
die Emissionsgrenzwerte der derzeit giltigen Feue-
rungsanlagenverordnung. Im Burogebaude C wird
die Luft-Warmepumpe Sanyo mit einer Nennleistung
von 25 kW eingesetzt.

Bereich Fuhrpark

Die Fuhrparkverwaltung ist auch hier bemiht, durch
laufende Kontrolle der Verbrauchsdaten und Mo-
toreinstellungen sowie Fahrertrainings den Treibstoff-

verbrauch so gering wie mdglich zu halten.
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Gefahrstoffe

Bereich Fuhrpark

Alle Kraftfahrer werden durch laufende Teilnahme an
ADR-Kursen auf den richtigen Umgang mit Gefahr-
stoffen geschult. Die erforderlichen Nachweise wer-
den bei Gefahrguttransporten mitgeftihrt. ADR-
Prifungen an allen Fahrzeugen der JOBSTL-Gruppe
werden laufend durchgefiihrt. Samtliche Einrichtun-
gen und MaBnahmen am Standort entsprechen dem

aktuellen Gefahrgutbeférderungsgesetz.

Bereich Lager

Olbindemittel am Standort ist vorhanden, ADR-
Ausristung  (Feuerloscher, Gefahrgutnotfallausris-
tung, etc.) ist ebenfalls am Standort vorhanden. Es
werden alle erforderlichen gesetzlichen Bestimmun-

gen & Richtlinien eingehalten.

Abwasser (Gefahrdung)

Bereich Oberfldchenwdsser

Die Oberflachenwasser von den Fahr- und Parkfla-
chen im asphaltierten AuBenbereich werden mit
Quergefalle in die umlaufenden Rasenmulden gelei-
tet, in der die Pufferung und die langsame Verriese-
lung Uber die rund 0,40 m dicke Humusschicht er-
folgt.

Oberflachenwasser von den Betonflachen der Halle A
und B werden uber Rigole in den 6ffentlichen Olab-
scheider des Abwasserverbandes und anschlieend
in den Laa-Bach eingeleitet.

Dachflachenwasser der Halle C sowie Wasser vom
Notuberlauf der Dachflachenwasser Halle A und B
werden direkt in den Léschteich eingeleitet.

Wasser von den Betonflachen seitlich der Halle C ge-
langen uber Rigole zum Olabscheider und werden

danach in den Léschteich eingeleitet.

Storfallrelevanz der direkten Umweltauswirkungen

Standort Spielfeld

Storfall Schutz
Austritt von Ol:

Auffangwannen, Bindemittel

Austritt von Dieseltreibstoff:  Doppelwandige Tanks, Ifd. Prifungen

Brand im Lager : Brandmeldeanlage

Robert Bosch AG, Typ UEZ 2000 ,,Brand”

Standort Wundschuh

Storfall Schutz
Austritt von Ol: Bindemittel

Brand im Lager : Brandmeldeanlage

Labor Strauss Sicherheitssysteme GmbH, LST Brandmeldezentrale BC 216

Rauch und Wéarmeabzugsanlage

Brandrauchentltfter RWA Doppelklappenlifter Phénix
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Indirekte Umweltaspekte

Es werden in der Folge nur jene indirekten Umweltaspekte betrachtet, bei welchen zumindest die Méglichkeit be-

steht, eine Verbesserung der Umweltsituation zu erreichen.

Mitarbeiterverkehr

Standort Spielfeld

Nachdem der Standort des Unternehmens an der
Grenze zu Slowenien mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
nur schwer zu erreichen ist, benitzen fast alle Mitar-
beiter dem Trend der Zeit entsprechend den eigenen

PKW zum Erreichen des Arbeitsplatzes.

Standort Wundschuh

Selbiges gilt fur den Standort Wundschuh. Die Er-
reichbarkeit mit den offentlichen Verkehrsmitteln ist
ebenfalls sehr schwierig. Die Uberwiegende Mehrheit
der Mitarbeiter fahrt mit dem PKW zur Arbeit. Verein-
zelt wurden unter den Kollegen Fahrgemeinschaften
gebildet.

Auftragsvergabe an Dritte

Grundsatzlich wird angestrebt, bei Auftragsvergabe
an Subunternehmen bestimmte 6kologische Rah-
menbedingungen einzufordern. Im komplexen, wirt-
schaftlichen Betrieb ist dies 6konomisch allerdings

nicht immer durchsetzbar.

Luftfracht vs. StraBBe vs. Bahn

Auch hier spielen Termin-, Preis- und Leistungsanfor-
derungen des Kunden eine Ubergeordnete Rolle.
Nachdem der Kundenwunsch und die Kundenzufrie-
denheit fir uns hochste Prioritat haben, kann nur ver-
einzelt ein oOkologischer Standpunkt durchgesetzt

werden.
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Neue Markte

Grundsatzlich ist die Verlagerung von Transportkapa-
zitdten auf die Bahn in der Vision von JOBSTL enthal-
ten. Der Standort Wundschuh kann diesbeziglich auf
die Ressourcen des in der Nahe angesiedelten Cargo
Centers Graz zurickgreifen. Wenn ein logistisch opti-
mierter Umschlag auf die Bahn moglich ist, kénnen
dadurch auch verstarkt neue Kundenmarkte erschlos-
sen werden. Auch der Standort Firnitz hat direkten
Zugriff auf Ressourcen der Bahn, eine entsprechende

Synergiennutzung wird derzeit ausgelotet.

Auslastung des Frachtraumes

Bedingt durch das quantitative und auch das qualitati-
ve Wachstum des Speditionsbereiches bei JOBSTL
kommt es automatisch zu einer Optimierung des
Frachtraumes und einer Reduzierung von Leerfahrten.
Aufgrund des eingeflhrten Road-Pricings  (LKW-
Autobahn-Maut) in Osterreich und Deutschland sowie
des steigenden Dieselpreises wurde intensiv an Strate-
gien zur Reduzierung der auftretenden Kosten gear-
beitet.
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UNSER UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Umsetzung der EMAS VO und der ISO 14001

Zur Umsetzung, Erreichung und Weiterentwicklung der gesteckten Ziele wurde ein Managementsystem installiert,
das durch geregelte Ablaufe einen hohen Zielerreichungsgrad sicherstellt.

Wesentlicher Faktor dieses Managementsystems ist ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess im Unternehmen,
damit die unternehmerischen Rahmenbedingungen vorausschauend an interne und externe EinflUsse effizient an-

gepasst werden.

Organisation

Alle umweltrelevanten Ablaufe, Ta-
tigkeiten und Zustandigkeiten sind i
Dokumentation

festaeleqt.
/"_J In einem Management-Handbuch
T sind die Organisation, alle Verfahren-

sanweisungen und Instruktionen do-

- kumentiert. So ist gewahrleistet, dass
Umweltpolitik .. jeder Mitarbeiter seine Aufgaben ge—J—‘rJ
Wird von der obersten Leitung fest- ~ nau kennt.
gelegt und regelt die grundsatzli-
chen Handlungsweisen in Bezug Management-Bewertung
zur Umwelt. Jahrliche Bewertung der Wirksamkeit

des Umweltmanagements aus den Er-

' gebnissen von Audits.

e

Interne Audits

Eine Uberpriifung, ob gesetzte
KONTINUIERLICHE Ziele oder festgelegte Ablaufe

VERBESSERUNG und Handlungsweisen eingehal-

ten werden.

s / Umweltprogramm
Detaillierte Ableitung von Zielen
und MaBnahmen fir jeden Be-
reich.

Umsetzen der "

MaBnahmen

/

Externe Begutachtung
Ein unabhangiger Umwelt-

gutachter (Zertifizierer) . Umwelterklarung

Uberpruft die Anwendung Der Bericht enthélt alle vorhande- |
des  Managementsystems | nen Informationen, Ziele und Um-
im Unternehmen und die weltleistungen und beurteilt die

Einhaltung der  Normen Umweltauswirkungen detailliert.

bzw. der Vorschriften der
Oko-Audit-Verordnung.
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Das IKT-gestutzte Managementsystem

Das Umweltmanagementsystem ist in das IKT-
gestlitzte Managementsystem der JOBSTL Holding
eingebunden. Die Kommunikations- und Dokumenta-
tionsplattform fiir dieses Managementsystem stellt die
workfloworientierte Groupware-Anwendung qualisoft
dar.

Es handelt sich dabei um ein dokumentenorientiertes
Datenbanksystem, welches unter dem Betriebssystem
Windows ein optimales Workgroup Computing er-
moglicht, welches samtlichen Teams und Arbeits-
gruppen die gemeinsame und produktive Nutzung
von Informationen ermdglicht. Zusatzlich stehen samt-
liche freigegebenen Dokumente im Intranet in Gber-
sichtlich strukturierter Form zur Verfligung.

Die auf dieser Basis aufgesetzte Workflow-Anwen-
dung qualisoft dient der Erstellung, Organisation und
Pflege des Managementhandbuches auf elektroni-

schen Medien.

Hierbei wird folgende Aufgabenstellung erfillt:
= Reduzierung des Aufwandes bei der Dokumen-
tenlenkung unter Einhaltung der Anforderungen
der DIN EN ISO 9001:2015 mit elektronischer

Unterstiitzung der Workflowfunktionen und
weitgehende Vermeidung von Medienbrichen.

= UnterstUtzung eines papierlosen Informationssys-
tems auf betriebstbergreifender Basis.

= Jederzeitige Verflgbarkeit des aktuellen Doku-
mentenstandes und der giltigen Formulare an
allen Standorten durch permanente Replikation.

= Einbindung von E-Mail und Internet zur Optimie-
rung der innerbetrieblichen Kommunikation.

= KalendergestUtzte Termin- und

Aufgabenverwaltung

Zur Erfassung der Messdaten (Hard- und Softfacts, Be-
scheide und Priifungen, Ressourcenverwaltung) wird
derzeit die Anwendung WPS Wartungsplaner einge-
setzt. Das Projekt- und Sitzungsmanagement sind im
Intranet integriert. Das Reklamationsmanagement ist
ins ERP-Programm integriert. Es ist beabsichtigt, die
Anwendungen starker ins Intranet als zentrales Portal

zu integrieren.

Grafisch stellt sich die Struktur des Managementsys-

tems wie folgt dar.

Intranet,
» Wartungsplaner

A

Y

* Anweisungen

* QUM-Dokumente

= News

Handbdcher Intranet

= Formulare = Verfahrensanweisungen

* Fahrzeugdaten = Arbeitsanweisungen

* Service- und * Leitsitze
Uberprifungstermine » Farmulare

“\\. Aushang
J s

Datensammel-Pool

» IKT-Manuals * Projekte und
Besprechungen

= Bescheide und Priiffungen

= Reklamationen und
Befragungen

= Vorschlige, Ideen

» Techn. Dokumentationen
= Organisationsanweisungen

Intranet
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Die Organisation
Zertifizierungen nach EN ISO 9001:2015

Die JOBSTL-Gruppe ist am Standort Spielfeld bereits seit Juli 1999 nach der Qualitdtsnorm EN ISO 9001 zertifiziert
(TUV Osterreich). Im September 2002 erfolgte die Zertifizierung nach 1ISO 9001:2008. Seit November 2004 sind
auch die am Standort Wundschuh angesiedelten Firmen gemaB EN ISO 9001 zertifiziert.

Verantwortungen und Befugnisse

Den einzelnen Aufgaben bzw. Funktionen im Qualitdts- und Umweltmanagementsystem sind klar Verantwortliche
zugeordnet. Deren Kompetenzen, Verantwortungen und Befugnisse in Bezug auf Qualitdt und Umwelt sind in
Funktionsbeschreibungen festgelegt.

Anmerkung: Sofern nicht explizit angefihrt, erstreckt sich die Kompetenz der Beauftragten auf alle Standorte der

JOBSTL-Gruppe.

Managementbeauftragter

GemaB EMAS VO und ISO 14001 nimmt die Ge-
schaftsfihrung die Agenden des Managementbeauf-
tragten im Rahmen des Umweltmanagementsystems
wahr. Sie stellt in Bezug auf Umweltschutz die héchs-
te Instanz im Unternehmen dar. Von ihr wird die Idee
der okologischen Betriebsfiihrung nachhaltig verfolgt

und unterstitzt.

Umweltbeauftragter (UB)

Die Geschaftsfihrung hat einen Umweltbeauftragten
ernannt, welcher speziell fir die Koordination und
Ausfihrungen aller Umweltaktivitdten an den Stand-
orten zustandig ist, ebenso wie fur die regelmaBige

Durchfiihrung des Management-Reviews.

QM-Beauftragter (QB)

Die Geschéftsfihrung hat einen Qualitatsbeauftragten
bestellt, welcher die gesamte Datenhaltung und Do-
kumentenkoordination des Managementsystems ver-
antwortet und fuhrt. Er gewahrleistet, dass das QUM-

System fiir alle verfigbar und aktuell ist.

Abfallbeauftragter (AB)

Er verantwortet ganzheitlich alle Angelegenheiten im
Zusammenhang mit Abfallvermeidung, Abfallverwer-
tung und -entsorgung einschlieBlich der Manipulation

und Kennzeichnung.
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Gefahrgutbeauftragte (GGB)

Das auBerst sensible Gebiet der Lagerung und des
Transportes von Gefahrgut wird von den Gefahrgut-
beauftragten Uberwacht & kontrolliert. Die GGB sor-
gen fUr die Erfillung der strengen gesetzlichen Vor-
schriften der einschlagigen Gesetze und Verordnun-
gen, die Dokumentation und die laufende Schulung

aller Mitarbeiter.

Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP)

Die gemaB Arbeitnehmerschutzgesetz nominierten Si-
cherheitsbeauftragten sind verantwortlich fir die Eva-
luierung der Arbeitsplatze und die Einhaltung der ein-
schlagigen Sicherheitsbestimmungen. Auch die Un-
terweisung der Mitarbeiter fallt in ihren Aufgabenbe-

reich.

Brandschutzbeauftragte (BSB)
Die ausgebildeten Brandschutzbeauftragten sind ver-
antwortlich fur die ordnungsgemale Aufrechterhal-

tung des vorbeugenden Brandschutzes.

Ersthelfer (EH)
Die Ersthelfer im Betrieb geben Hilfe und Unterstit-
zung bei Unfallen bzw. Zwischenfallen und leiten bei

Notfallen lebensrettende SofortmaBnahmen ein.

JOBSTL Holding GmbH



Flihrungsteam

Dieses setzt sich aus der Geschaftsfihrung und leiten-
den Managern der Hauptbereiche zusammen und hat
im Wesentlichen folgende Aufgaben:
= Kontrolle
der Umsetzung des Umweltprogramms
= Multiplikatorfunktion
in Sachen Qualitat und Umweltschutz
= Aufrechterhaltung & Weiterentwicklung
des QUM-Systems
= Unterstiitzung
der Beauftragten im Unternehmen
= Durchfiihrung

von Korrektur- und VorbeugemalBnahmen

Finanzielle Mittel

Fir die Aufrechterhaltung des Qualitdts- und Umweltmanagementsystems sind eigene Kostenstellen eingerichtet.
Dadurch ist gewahrleistet, dass ein entsprechendes Budget fiir qualitats- und umweltsichernde Aktivitdten sicherge-

stellt ist. SchwerpunktmaBig werden davon Ausgaben fir folgende MaBnahmen gedeckt:

= Aufwendungen fir Aufbau, Weiterentwicklung und Umsetzung des Integrierten Management Systems
= Tatigkeiten der Beauftragten

= Schulungen und Fortbildungen im Zusammenhang mit Qualitat und Umwelt

= Aufwendungen fUr Praventiv- und KorrekturmaBBnahmen
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Dokumentation des Umweltmanagementsystems

Die Geschéftsfihrung legt mit einem Qualitats- und
Umweltmanagementhandbuch (QUM-HB) und in den
mitgeltenden Unterlagen ihre Umweltpolitik ein-
schlieBlich der umweltbezogenen Zielsetzungen (Um-
weltprogramm) und ihre Verpflichtungen zum Um-
weltschutz fest. Diese Dokumentation ist allen Ebenen
des Unternehmens sowie auf festgelegte Weise der

Offentlichkeit zugéanglich.

Die Dokumentenstruktur des Umweltmanage-
mentsystems wurde grundsatzlich in einer Pyrami-
denstruktur aufgebaut. Diese unterteilt das Umwelt-
und Qualitdtsmanagementsystem in drei Dokumen-

tenebenen:

Im Umweltprogramm sind die Verantwortungsbe-
reiche und Zeitvorgaben enthalten. Die kontinuierliche
Verfolgung der offenen Punkte erfolgt in Fuh-
rungsteamsitzungen. Diese sind innerbetrieblich ge-
nau geregelt und folgen dem Prinzip der kontinuierli-
chen Verbesserung. Der Punkt ,Status Umweltpro-

gramm"” ist ein fixer Bestandteil dieser Sitzungen.

Jeder Schwerpunkt im Umweltprogramm hat einen
. Verantwortlichen”. Der jeweilige Verantwortliche be-
richtet an das Fhrungsteam. Dieses entscheidet dann
Uber die weitere Behandlung, je nach Auspragung des
Projektes anhand einer vereinbarten Vorgangsweise
(Verfahrensanweisung).
Weitere MaBnahmen der breiten Einbindung aller
Mitarbeiterinnen in die aktive Umsetzung der festge-
legten Ziele sind:

= Jour-Fixe Filhrungsteam

in regelmaBigen Abstanden
= Mitarbeiterbesprechungen:

Informationen Gber interne Auditergebnisse
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Leithild &
Umweltziele

UMWELT QUALITAT
Umwelt-  Qualitats- 1

150 14001 handbuch  handbuch

EMAS VO

150 9001
. 3

/ Verfahrensanweisungen \ 2
/ \

/ )

Arbeits-, Prifanweisungen \ 3
/ Formblatter und IKT-Systeme \
/ \

Ebene 1: Handbuch (beschreibt Grundsdtze, Aufbau- und Ablau-
forganisation,  betriebsumfassende  Zusammenhange,
Verantwortlichkeiten und Kompetenzen)

Ebene 2: Verfahrensanweisungen (beschreiben Teilgebiete des
Managementsystems oder komplexe Verfahren im Detail)

Ebene 3: Arbeits-/ Prifanweisungen (beschreiben einzelne Tatigkei-

ten bzw. Priif- und Messablaufe)
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= laufende Fahrerinformation
= Dispobesprechung fur Gruppensprecher
in regelmaBigen Intervallen
= laufende Schulungen und Informationsver-

anstaltungen

In festgelegten Regeln werden diese Besprechungen

organisiert, durchgefiihrt und dokumentiert.

Die internen Einzel-Audits werden laut Audit-Plan von
fachkundigen Mitarbeiterinnen durchgefihrt. Dieser
Mitarbeiterstab wurde in einem umfangreichen theo-
retischen und praktischen Schulungsprogramm zu
Auditoren ausgebildet und verfigt daher Uber alle er-

forderlichen Fachkenntnisse.

joe wlB&y =5 3

VY
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Die internen Audits dienen

= der Sicherstellung der Konformitdt des Be-
triebsgeschehens mit der Umweltpolitik und
dem Umweltprogramm der JOBSTL-Gruppe,

= der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und

= der Analyse, ob sich das standorteigene Um-
weltmanagementsystem als wirksam oder un-

wirksam erweist.

Der Umfang der internen Audits und der Umwelt-
Betriebsprifung wurde festgelegt und die Bereiche
bzw. die zu prifenden Tatigkeiten sowie der Zeitraum

der Prifung wurden detailliert abgegrenzt.

Geprift wird neben dem ,Grad der Ubereinstim-
mung” mit der EMAS-Verordnung vor allem die Wirk-
samkeit des Umweltmanagementsystems. Die Ergeb-
nisse der internen Audits werden in einem Prifbericht

dokumentiert.

Zu den Pflichten der Verantwortlichen und des Um-
weltteams gehdrt es auch, im Rahmen des internen
Audits, die FolgemaBnahmen zu bestimmen und die
Beseitigung der festgelegten Schwachstellen sowie die

entsprechenden Praventivmalnahmen zu veranlassen.

Mindestens einmal jahrlich fihrt das Flhrungsteam
eine Management-Bewertung durch. Anhand eines
klar festgelegten Programms werden die geplanten
Zielvorgaben mit den tatsachlich erreichten Ergebnis-
sen (z.B. aus dem Auditbericht, aus der Erhebung von
Prozesskennzahlen, ...) verglichen und die Zielerrei-
chung bewertet. Basierend auf diesen Daten wird
dann das Umweltprogramm fortgefiihrt, Rahmenbe-
dingungen zur effektiven Zielerreichung angepasst,
neue Punkte in das Programm aufgenommen oder
auch umweltpolitische Adaptierungen vorgenommen.
Eine Zusammenfassung der wichtigsten Daten flieBt in

die aktuelle Umwelterklarung ein.
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Die Einhaltung der einschlagigen Umweltgesetze
und Verordnungen bzw. giltigen Bescheide ist
durch entsprechende MaBnahmen und Werkzeuge
abgesichert. Eine im Integrierten Managementsystem
JOE-Way 21 verankerte Arbeitsanweisung regelt die
kontinuierliche Beschaffung und Verbreitung aller re-
levanten Informationen fur das Management und die

Mitarbeiter.

Vom Umweltbeauftragten wird ein laufendes Monito-
ring aller Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Be-
zug auf die umweltrelevanten Aspekte durchgefihrt
sowie deren Umsetzung betrieben und Gberwacht.
Dies erfolgt insbesondere im Rahmen der internen
System-Audits. Bei in ihrer Auswirkung umfassenden
Anderungen ist die Beiziehung des Fiihrungsteams im
Rahmen des Jour-Fixe vorgesehen.

Durch dieses Gremium werden auch die notwendigen

Ressourcen und finanziellen Mittel genehmigt.

Die Funktionalitat der Arbeitnehmerschutz- und Si-
cherheits- bzw. Brandschutzeinrichtungen werden
ebenso durch VorbeugemalBnahmen und Kontrollme-
chanismen sichergestellt. Verantwortlich sind hier die

Sicherheitsvertrauensleute.

Alle Mitarbeiter des Hauses werden laufend Uber das
Intranet informiert bzw. durch die entsprechenden

Beauftragten auf dem neuesten Stand gehalten.

JOBSTL + INTRANET
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ANSPRECHPARTNER AN DEN STANDORTEN

FUNKTION

ANSPRECHPERSON

Geschaftsfuhrer

Mag. (FH) Kurt Jiirgen J6bstl
T:+43 3135 501 - 860
E: kurt_juergen.joebstl@joebstl.at

Christoph Jobstl
T: +43 3135 501 - 870
E: christoph.joebstl@joebstl.at

Qualitatsbeauftragter,
Umweltbeauftragter

Dipl.-Ing. (FH) Bernd FlieBer
T:+43 3135501 -810
E: bernd fliesser@joebstl.at

Abfallbeauftragter

Dipl.-Ing. (FH) Bernd FlieBer
T:+43 3135501 - 810
E: bernd.fliesser@joebstl.at

Sicherheitsvertrauensperson

Dipl.-Ing. (FH) Bernd FlieBer
T: +43 3135501 - 810
E: bernd.fliesser@joebstl.at

Gefahrgutbeauftragte

Wundschuh

Dipl.-Ing.(FH) Bernd FlieBer
T: +43 3135501 - 810

E: bernd.fliesser@joebstl.at

Marcel Keutz
T:+43 3135501 -616
E: marcel. keutz@joebstl.at

Brandschutzbeauftragter

Spielfeld
Glinther Elsnig
T:+43 3135501 - 851

Stellvertreter:
Reinhard Strohmeier

Wundschuh

Reinhard Strohmeier

T: +43 3135501 - 800

E: reinhard.strohmeier@joebstl.at

Stellvertreter:
Thomas Zaplatic
T: +43 3135501 -54

System-Ansprechpartner

Dipl.-Ing. (FH) Bernd FlieBer
T: +43 3135501 - 810
E: bernd.fliesser@joebstl.at
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ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- & VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der leitende und zeichnungsberechtigte Umweltgut-

achter der Umweltgutachterorganisation

4
AUSTRIA
TUV AUSTRIA CERT GMBH

KrugerstraBBe 16, A-1015 Wien
(Registrierungsnummer AT-V-0008)

bestatigt, begutachtet zu haben, ob die gesamte Or-
ganisation, wie in der aktualisierten Umwelterklarung

der Organisation

JoBstl

JOBSTL Holding GmbH
BundesstraBe 40, A-8472 Spielfeld

mit der Registriernummer AT-000309 angegeben, al-
le Forderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25.
November 2009 in der Fassung 2017/1505 vom 28.
August 2017 Uber die freiwillige Teilnahme von Or-
ganisationen an einem Gemeinschaftssystem fir
Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung
(EMAS) erfullt.

Die nachste umfassende Umwelterklarung wird
bis zum Marz 2021 erstellt.

Eine aktualisierte Umwelterklarung wird jahrlich

erstellt.
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Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird besta-
tigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller
Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefuhrt
wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validie-
rung bestatigt, dass keine Belege fur die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvor-
schriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der aktualisierten
Umwelterklarung der JOBSTL Holding GmbH
ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheits-
getreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Orga-
nisation innerhalb des in der Umwelterklarung

angegebenen Bereichs geben.

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-
Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle
gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der
Fassung 2017/1505 vom 28. August 2017 erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundla-
ge fur die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet

werden.

Die Umweltgutachterorganisation TUV ~AUSTRIA
CERT GmbH ist per Bescheid durch das Bundesminis-
terium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft fir den 49.41 und 52.10 (NACE-

Code) zugelassen.

Wundschuh, im 01.02 2018

Dipl. Ing. Peter Kroi

Leitender Umweltgutachter

JOBSTL Holding GmbH



ABKURZUNGSVERZEICHNIS

ADR......... europaisches Ubereinkommen (iber die internationale Beférderung gefahrlicher Gliter auf der StraBe

EDI........... Electronic Data Interchange (elektronischer Datenaustausch)

EMAS.......eco-management and audit scheme (Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung)

KVP.......... Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

KT ........... Informations- und Kommunikationstechnologie
IMS .......... Integriertes Managementsystem

ISO........... International Organization for Standardization

QUM........ Quallitats- und Umweltmanagement

UB............ Umweltbeauftragter

UMG........ Umweltmanagementgesetz

UMS......... Umweltmanagementsystem

WAB ........ Wechselaufbauten
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ANSPRECHPARTNER
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